
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 
 
 ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิไดร่้วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการ
บริหารราชการของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการ
ในเขตพื้นที่ ควบคูไ่ปกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะต้องมีการพัฒนาระบบ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 สถานีต ารวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดดังนี้   
        
             การช้ีแจและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ แก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ 
 
 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้จึงได้ต้ังคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ตาม
คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ท่ี ๑/๒๕๖๕ เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)-f
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
   
       

      


