
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กร 

ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

 

 

ด้วยสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์มีหน้าท่ีสำคัญ ได้แก่ การรักษาความปลอดภัยสำรับหรับองค์พระมหากษัตริย์ 

พระราชินี  พระรัชทายาท  ผู้สำเร็จราชการแทน  พระองค์  พระบรมวงศานุวงศ์  ผู้แทนพระองค์  และพระราช 

อาคันตุกะ  และการรักษา กฎหมายคุ้มครองชีวติและทรัพย์สินของประชาชน รักษาความสงเรียบร้อยของสังคม 

บริการชุมชนให้เกิดความร่มเย็น ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมาย และ ดำเนินการเพ่ือนำผู้กระทำผิด 

               กฎหมายมาเข้าส่งกระบวนการยุติธรรม 

 

ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ีของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ในการให้บริการประชาชนเป็นไป 

               อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประชาชนมีความศรัทธาเชื่อมั่นจึงกำหนดประมวลจริยธรรมและ จรรยาบรรณ 

               ของตำรวจ เป็นกรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยบรรณท่ีดีและเป็น 

                มาตรฐาน จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ไว้ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 

๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาน ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วท้ังปวง 

๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละทุ่มเท

สติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมท้ังแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

๔. ปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเองและ/หรือพวก

พ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มี

วสัิยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

๖. ยึดมั่นในเกียรติภูมิของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางท่ีทำให้สถานีเส่ือมเสีย

ชื่อเสียง 

๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เก้ือกูลกันและกันในทางท่ีชอบ 

๘. หลีกเล่ียงการให้ข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าท่ีท้ังในเรื่องท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เรื่องส่วนตัว และ/

หรือเรื่องภายในหน่วยงานออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าท่ี 

และ ภาพลักษณ์โดยรวมของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง

ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือส้ินเปลือง 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 

 

10. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือวิเคราะห์หา                   

แนวทาง  ในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 

11. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าใน

หน้าที่การงานโดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์อยู่เสมอในทางที่เป็นประโยชนต่อทางราชการ 

12. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหน้าที่และพิจารณานำไปใช้ในทางที่เป็น

ประโยชน์ต่อราชการ 

13. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่รัดข้ามขั้นตอนการ

บังคับบัญชา 

14. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคนอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นใน

การปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 

 

15. ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความเสมอภาค โปร่งใสและเป็น

ธรรม 

16. รักษาไว้ซ่ึงความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพล

ใดๆ 

17. ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจาก ชาติกำเนิด เพศ 

ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือ ความเห็นอ่ืน ความนิยมทางเพศส่วน

บุคคล ความพิการ สภาพร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

18. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอ่ืนในลักษณะของการ ยอมรับหรือการ

ให้บริการจนเกินขอบเขต 

 

 

 

 

 



 

 

 

ปลูกฝังค่านิยมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

 

กิจกรรมระดมปล่อยแถว 

อบรมแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

ปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

“ขอให้ตำรวจ สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ปฏิบัติงานโดยใช้ 

ความระวัดระวังโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต เป็น 

คุณสมบัติที่ควรมีของผู้พิทักษ์สันติราช” 


