
 

คำนำ 
ด้วยภารกิจหลักสำคัญของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ คือ มีหน้าที่ในการถวายควา มปลอดภัย  

พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ ป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา รักษาความสงบ
เรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชนและความม่ันคงของประเทศ และส่งเสริมให้ชุมชน ในเขตรับผิดชอบมี
ส่วนรวมในกิจการตำรวจเพ่ือป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดตามความเหมาะสม และความต้องการ
ของแต่ละชุมชน และเพ่ือให้งานต่าง ๆ ในหน่วยใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่
เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ 2565 จึงได้จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การ
เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การ
เพ่ิมศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และการให้บริการประชา ชนอย่าง
เสมอภาคเป็นธรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม
อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบราชการไทย 4.0 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ 
1.1 เป้าหมาย   1.สถาบันพระมหากษัตริย์มีความม่ันคงปลอดภัย 

2.ประเทศมีความม่ันคงปลอดภัย 

1.2 ตัวชี้วัดเป้าหมาย ๑.ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
๒.ประชาชนในพ้ืนที่มีความสงบสุขและมีความเชื่อม่ันจากการเฝ้าระวังและแก้ไข 
ปัญหาสถานการณ์ที่เก่ียวกับความม่ันคงของรัฐ 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองในร ะบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
กลยุทธ์ 
1) ป ้ องก ั น และปร า บปร า มกา รกร ะทำ ควา มผ ิ ดท ี ่ เ ก ี ่ ย วก ั บสถา บั นหลัก 
2) ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเก่ียวเนื่องกับการถวายความปลอดภัยให้
สมพระเกียรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
3) พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกที ่ เก ี ่ยวข้องกับการป้องกัน 
4) ทบทวนและปรับปรุงระเบียบสำานักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการถวา ยควา ม
ปลอดภัยและจัดทำาหลักปฏิบัติว่าด้วยการถวายความปลอดภัยของสำนักงานตำร วจ
แห่งชาติ  
1.3.2 เผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
กลยุทธ์ 
1) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชดำริและอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

3) สนับสนุนการดำ เน ินการ โครงการ จ ิ ตอาสา พระรา ชทา นตา มแนวพระราช ดำ ริ  
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 แผนยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 



4) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่  2 การเพิ ่มศักยภา พในการบั งค ับใช้กฎหมาย การอำนวยความยุติ ธรรมทา งอา ญา  
และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม 
2.1เป้าหมาย 

๑. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
๒. ประชาชนได้รับการอำานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยควา มสะดวก 

รวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
3.   สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.2ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
๑. ระดับความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้เสียหายต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจเ พ่ิมขึ้น  
๒. ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนลดลง 
๓. อัตราการเกิดคดีต่อประชากรแสนคน (๑. กลุ ่มช ีว ิตร ่างกายและเพศ ๒. กลุ ่มทร ัพย์) 
4. สถิติในการไม่แจ้งความคืบหน้าของการดำาเนินคดีต่อผู้เสียหายลดลง 
๕. ประชาชนมีช่องทางในการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมของตำรวจเพ่ิมขึ้น 

2.3ประเด็นยุทธศาสตร์ 
2.3.1 การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย 
กลยุทธ์ 

รักษา  1.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยมุ่งเน้นการป้องกันอาชญากรรม 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม  
3.พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
4.ป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
5.เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
6.พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7.ป้องกันปราบปรามการหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและคนต่างด้าวท่ีไม่พ่ึงปรารถนา 
2.3.2 การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพ่ื อสร ้างความ 
เชื่อม่ันให้กับประชาชน 
กลยุทธ์ 
1.ยกระดับมาตรฐานการให้บริการของสถานีตำรวจและหน่วยบริการประชาชน 
2.สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
3.บริหารจัดการและอำานวยความสะดวกด้านการจราจร 
4.สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียนในบริเวณพ้ืนที่ชายแดน 
๕.บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน ข้าราชการตำรวจ และครอบครัว 
๖.น ำ ร ะบบ เทคโน โลย ี ส า ร สน เท ศมา ใช ้ ในกา รบ ั งค ั บ ใช ้ กฎหมา ยแล ะอ ำ น ว ย 
ความสะดวกแก่ประชาชน รวมทั้งเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
7.จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบที่หลากหลายพร้อมทั้ ง
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน 



๘.เสริมสร ้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตสำนึกในการให้บร ิการประชาชน  (Service Mind) มี
ทัศนคติและวิธีการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่  3 การมีส ่วนร ่วมของประชาชนในการร ักษาความสงบเร ียบร ้อยของสังคมอย่างย ั ่งยื น  
3.1 เป้าหมาย   1.มีการบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่าย ซ่ึงประกอบด้วย ประชาชน ชุมชน 

ท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุ มชนและ 
สังคม 
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย   

3.2 ตัวชี้วัด 1.จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจเพ่ิมขึ้น 
2.ระดับความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของตำรวจเพ่ิมขึ้น 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.3.1 การพัฒนารูปแบบและวิธีการทำงานที่เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ 
1.ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของบุคลากรทุกระดับให้ยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลางตามปรัชญา  
Community Policing 
2.สร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างตำรวจกับทุกภาคส่วนในการดูแลชุ มชนและ
สังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น (Problem Oriented Policing) 
3.เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ การ 
ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตำรวจอย่างเหมาะสม 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายรับรู้ เข้าใจวิธีการรักษาความสงบเรียบร้ อยภาย ใน  
ชุมชนของตนเอง และนำไปใช้เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

4.1 เป้าหมาย  1.การจัดองค์กรมีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหาร และนำ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรร ลุผลสั มฤทธิ์  
3.ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทันสมัย เชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 
4.ข้าราชการตำรวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อม่ัน และศรัทธาต่อ 
องค์กรตำรวจ 
5.เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

4.2 ตัวชี้วัด      

1.ขีดสมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมขึ้น 
2.คุณภาพชีวิตในการทำงานของข้าราชการตำรวจเพ่ิมขึ้น 

3.ระดับความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสถานีตำ รวจเพิ ่มขึ้น 
4.มีทรัพยากรทางการบริหารที่ทันสมัย ครบถ้วนทุกภารกิจและบริหารจัดกา รอง ค์กร ด้วย  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 



5.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ิมขึ้น 

4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.3.1 การปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองกระบวนทัศน์ใหม่ 

กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 
2.เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

3.เสร ิมสร ้างและพัฒนา ปร ับปร ุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตำรวจและ
ครอบคร ัวและส่งเสร ิมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื ่อให้
ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
4.3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานอย่างเป็น มืออา ชี พและมี
มาตรฐานระดับสากล 
กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่าง
เป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการ เรียนรู้  
(Learning Organization) 
2.ส่งเสร ิ มให้ ข ้า รา ชกา รตำร วจย ึดม ั ่ นในหลั กคุณธรรม จร ิยธรรม ความซื ่อส ั ตย์  
สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3.3 การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการบร ิหารจ ัดการโดยยึ ดหลักการบร ิหารกิจกา ร  
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
กลยุทธ์ 

ปรับระบบ 1.วิธีการทำงาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้สะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส 

  2.ปร ับร ูปแบบและวิธ ีการทำ งานในร ูปแบบการให้บร ิการแบบเบ็ดเสร ็จ ณ จ ุดเดียว  
(One stop service) และมีลักษณะครบวงจร โดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  3.กำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจร ิตประพฤติมิชอบ และ
มาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตำรวจ 

4.3.4 การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความทันสมัย รองรับนโยบายประเทศไทย 
4.0 
กลยุทธ์ 
1.พัฒนาและปร ับวิธ ีการปฏิบัติงานระบบการบริหารจัดการด้านข้อมูลข่าวสาร  และการ 
บริการประชาชนให้ทันสมัย โดยนำนวัตกรรม เทคโนโลยีและระบบการทำงานที่เป็นดิจิ ทัลมา
ใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
2.พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับชั้นในด้านเทคโนโลยีนวั ตกรรม
ดิจิทัล 
4.3.5 สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจอย่า งทันต่อ
สถานการณ์และทั่วถึง 
กลยุทธ์ 



1) วิเคราะห์ข้อมูลและวางแผนการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจแ ก่ปร ะชาชน  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเข้าใจในรูปแบบต่า ง ๆ   
ให้ทันต่อสถานการณ์ 
3) เพิ ่มช ่ อ งทางกา รส ื ่ อสาร และการประชา สั มพ ัน ธ์ ให ้ คร อบคล ุ มกลุ ่ ม เป ้า ห มา ย  
4) ประเมินผลการประชาสัมพันธ์สร ้างการร ับรู ้และเข้าใจ เพื ่อปร ับปรุงและพัฒนาอยา่ง 
ต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หนังสือขออนุมัติแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 
ปะจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ   สภ.เมืองอุตรดิตถ์           โทร. ๐๒-๔๗๒-๖108   
ท่ี  0021(อต).(1)/ 1811                               วันที่   4   มกราคม   ๒๕๖5 

เรื่อง   ขออนุมัติแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน   ผบก.ภ.จว.อุตรดิตถ์  

ตามหนังสือ สยศ.ตร. ที ่  0007.12/4483 ลง 2 พ.ย. 2564 เร ื ่องขออนุมัติแผนปฏิบติั
ราชการ  ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และหนังสือ ตร. ที ่  00๒๑(อต).(1)/ 1811ลง 11 พ.ย. 
2564 เรื่อง ขอรับความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมา ณ พ.ศ. 
2565 ซ่ึง ตร. ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เสร็จสิ้นแล้วจึงมอบหมายให้หน่วย งานใน
สังกัด ตร.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และให้จัดทำแผนปฏิ บัติ
ราชการประจำหน่วย นั้น  

สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ขอเรียนว่า ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชกา ร สภ.เมือง
อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ ตร. และนโยบาย ผบ.ตร. รวมทั้งพิจารณา
ความสอดคล้องรองรับกับแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ย ุทธศาสตร ์ที่1 : การเสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการร ักษาความมั ่นคง
ภายในประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 2 :การเพ่ิมศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
รักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืนยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบราชการไทย 
4.0 รวมทั้งมีระบบการติดตามประเมินผลเพ่ีอพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการดำเนิน แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ “สภ.เมืองอุตรดิตถ์ สู่มาตรฐานสากล ดูแลใส่ใจความ
ปลอดภัยของประชาชน” เสร็จเรียบร้อยเห็นควรขออนุมัติ เพ่ือประกาศใช้ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
          พ.ต.อ.   

  ( สมเกษม  จารักษ์ ) 
                     ผกก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 

 


