
 

 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

 

เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตยส์ุจรติอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส  

 

----------------------------------------------- 

 

ด้วยยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กําหนดให้ผูบ้ริหารของ 

หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐ ตามท่ีสํานักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 

 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองอุตรดิตถ ์จึงขอประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตของ 

ผู้บริหาร ท่ีจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตยส์ุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจรติและเป็นไป  

ตามหลักธรรมาภิบาล ใม่ให้-ไม่รับ(NO GIVE Policy) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 

บริหารงานราชการของสถานีตํารวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อประเทศชาติและ 

ประชาชน จึงขอให้คําม่ันท่ีจะนําพาข้าราชการตาํรวจในสังกดั ทุกนาย ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์สจุริต  

ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสทิธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคสว่น ในการป้องกันปราบปราม  

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแกป่ระชาชน 

และขอกําหนดแนวทางการปฎิบัติและดําเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ข้อ 1. เจตจํานงในการบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริต ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

และสาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคําม่ันท่ีจะพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รบัการตรวจสอบการ  

ปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีได้แสดงไว้ 

 



ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานในฐานะ 

เป็นหน่วยงานภาครัฐ กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ใน  

ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ  

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังน้ี 

 

2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถกูต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย  

ประชาชน สามารถเข้าถงึข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี ท้ังจากภายในและ  

ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถงึข้อมูลด้วยวธิีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้  

เกิดความโปร่งใส 

 

2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมท่ีจะรับผดิในการ  

ทํางานและการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือม่ันแก่สังคมวา่การขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้ 

เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 

2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตท่ีจะสง่เสรมิให้มีการ  

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริต  

ต่อหน้าท่ี โดยไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

 

2.4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและดํารงรักษา 

วัฒนธรรมสุจริตให้คงอยู่กบัหน่วยงาน มีการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการดําเนินการ  

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

2.5. ด้านคุณธรรมในการทํางานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร 

มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

พอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการดาํเนินชีวติ มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการ 



บริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหาร  

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

2.6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสรมิและพฒันาช่องทางการสือ่สารโดยนํา 

เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงาน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ี  

เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเรว็ ถูกต้อง และประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส ทุจริต  

ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวรอ้งเรียน สถานีตํารวจภูธรเมืองอุตรดิตถ ์

 

                                    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกนั 

 

                            ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

                                                                                       พันตํารวจเอก   

                                                                                                                   (สมเกษม จารักษ์) 

                                                                                                 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองอุตรดิตถ ์


