
 

 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 
 



สารบัญ 

ส่วนที่ เรื่อง หน้า 
1 บทนำ 1 
2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
2 

 ๑. วัตถุประสงค์ 3 
 ๒. มาตรการ แนวทาง และตัวช้ีวัดการดำเนินการ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 

   สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต เสริมสร้าง
ความตระหนักรู้เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลและการนำไปปฏิบัติ สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงใช้เป็นนแนวทางในการดำเนินมาตรการต่างๆ ในการสกัดก้ันการ
กระทำท่ีอาจเส่ียง ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑. วัตถุประสงค์  
  ๑.๑ เพื่อสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต และวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  
  ๑.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานการกำกับดูแลกิจการและการป้องกันการทุจริต  
  ๑.๓ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลและการนำไปปฏิบัติ รวมท้ัง
ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต  
  ๑.๔ เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินมาตรการต่าง ๆ ในการสกัดก้ันการกระทำท่ีอาจเส่ียง ต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒. มาตรการ แนวทาง และตัวชี้วัดการดำเนินการ  
  สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ได้กำหนดให้มีมาตรการ แนวทาง และตัวช้ีวัดเพื่อให้การดำเนินการด้าน
การป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลและนโยบาย  
     1.1 แต่งต้ัง ปรับปรุงองค์ประกอบและ 
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ 
สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ให้ครอบคลุมการดำเนินงาน
ด้าน ธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม  
 

     
 

อก. 

     1.2 ขับเคลื่อนนโยบายในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 
 

    คณะ 
กรรมการ  
ITA/อก. 

2. จัดกิจกรรม/การอบรมเพ่ือสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ  
     2.1 จ ัดการอบรมเกี ่ย วกั บการปร ะเ มิน
คุณธรรม และความโปร่ งใสในการดำเนินงาน 
ของ สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 
 

     
อก. 

     2.2 จัดการประชุมชี้แจงแผนการดำเนินงาน  
ส่งเสริมธรรมาภิบาล  
 
 

    อก./ 
ทุกสายงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

     2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ให้
มีคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้าง คนดีโดยใช้หลัก  
ศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ  
 

    อก./ 
ทุกสายงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

     2.4 จ ัดกิจกรรมส่งเสร ิม สนับสนุนสร ้าง
ความร ู ้  ความเข้าใจและให้ความร ่วมมือกับทุก
ภาคสวนในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต  
 

    อก./ 
ทุกสายงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การส่ือสารนโยบาย เป้าหมาย และประชาสัมพันธ์เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
     3.1 การสื่อสารผ่านสื่อภายในและภายนอก  
 
 

     
อก. 

     3.2 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง  
ความตระหนักรู้เก่ียวกับการใช้สื่อออนไลน์ อย่าง
มีสติและจริยธรรม  
 

     
อก. 

4. ปลูกฝัง สร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใส  
     4.1 พัฒนาระบบ/เว็บไซตการเปิดเผยขอมูล  
แกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/สาธารณะ  
 

     
อก. 

     4.2 บริหารจัดการรับรู้ของประชาชน  
 

     
อก. 
 

     4.3 ส่งเสริมให้หน่อยงานภายในดำเนินงาน  
ตามแผนงานส่งเสริมธรรมาภิบาลและสนองตอบ
ต่อนโยบายการกำกับดูแล องค์กรที่ดีของ สภ.
เมืองอุตรดิตถ์ 

     
อก./ 

ทุกสายงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

5. ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา  
     5.1 การประชุมคณะกรรมการ ITA  
เพ่ือติดตาม ตรวจสอบและรายงานผลการ 
ดำเนินงานต่างๆ ตามแผนงาน  
 

    คณะ 
กรรมการ 
ITA/อก. 

 

     5.2 การรายงานความก้าวหน้าการดำเนิน 
งานตอที่ประชุม  
 

     
อก. 

     5.3 การรายงานสรุปผลการประเมิน ITA 
และข้อเสนอแนะ  
 

     
อก. 
 

 

 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

     1. จำนวนกลุ่มของเป้าหมายภายใน สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ที่ได้รับการ
สื่อสาร และสร้างความตระหนักรู้ เก่ียวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(หมายเหตุ:กลุ่มเป้าหมายภายใน สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ได้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจ ลูกจ้าง)  
 

๒๑๐ นาย 
 

167 นาย 
 

    2. จำนวนของระบบที่ได้ดำเนินการพัฒนาต่อยอดเพ่ือส่งเสริมในเรื่อง 
การปลูกฝังสร้างความตระหนักในการร่วมกันสอดส่องดูแลเก่ียวกับการ
ประพฤติปฏิบัติหรือเหตุการณ์ ที่อาจจะละเมิดกฎหมาย จริยธรรมและการ
ทุจริต รวมถึงสร้างความเชื่อม่ันใหกับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียและสังคม ในเรื่อง
การกำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์การ 
     กำหนดโครงสร้าง 
     นโยบาย หลักปฏิบัติ 
          - ระบบการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 
          - ระบบการเฝ้าระวังข่าวเชิงลบของ สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 
 

ระบบ 
 

 

    3. จำนวนกิจกรรมที่ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ความเข้าใจและให้ความร่วม มือกับ
ทุกภาคสวนในการรณรงค์ เผยแพรความรู้เก่ียวกับการปป้อง กันและ
ต่อต้านการทุจริต  
     - กิจกรรมประกาศ ยกย่อง บุคคลคุณธรรม จริยธรรมภายใน องค์กร  
     - กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปป้องกันและ ต่อต้าน
การทุจริต  
 

กิจกรรม 
 

 

   4. ผลการประเมิน ITA ของ สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 
 

ร้อยละ 
 

 

 


