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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*********************************************** 
 

   สภ.เมืองอุตรดิตถ์ ได้กำหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สภ.เมือง
อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต รวมท้ังพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการดำเนินการตามมาตรการ แนวทาง และ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ม ุ ่งเน้นการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
เสริมสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล นโยบายการกำกับดูแลองค์กรท่ีดีของ สภ.
เมืองอุตรดิตถ์ และการนำไปปฏิบัติ สำหรับช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6 มีการ
ดำเนินการสรุปได้ดังน้ี  
   ๑. กำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลและนโยบาย  
 ผลการดำเนินงาน  
          ๑.๑ ขับเคลื่อนนโยบายในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ (ITA)  
   จากผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์
สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของสถานีตำรวจภูธรเมือง
อุตรดิตถ์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 ท่ีมุ่งเน้นให้หน่วยงานดำเนินงานอย่างมีหลักธรรมมาภิบาลโดยนำ
ตัวช้ีวัดการดาเนินงานและเครื่องมือการวัดประเมินผลของสถานีตำรวจตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์
ในการประเมิน ITA มาใช้ เป็นเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
  เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนิน 
งานของ ตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 
มีแนวทางการ พัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 
จึงได้กำหนดนโยบายท่ีสำคัญของ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ในนโยบายท่ีสำคัญคือ “รักษามาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ดำเนินงานและพัฒนาให้ยั่งยืนต่อไป” 
  

  

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ในการติดตาม
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์  



๒. จัดกิจกรรม/การอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

 ๒.๑ จัดการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน 

 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 พ.ต.อ.สมเกษม จารักษ์ ผกก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ เป็น
ประธาน การอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ให้แก่ ข้าราชการตำรวจและลูกจ้างของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ หัวหน้างานทุกสาย
งาน (งานสอบสวน งานสืบสวน งานป้องกันปราบปราม และงานอำนวยการ) เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้า ร่วมประเมิน ITA โดยมี พ.ต.ต.หญิงเยาวนี ชนบท สว.อก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ เป็น
ผู้นำข้อมูลจากกลุ่มพัฒนาระบบวิชาการ สานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำ นักงาน 
ป.ป.ช.ให้ความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แก่ผู้เข้า
รับการอบรม ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ และให้หัวหน้างานแต่ละสายงาน
นำไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาของแต่ละสายงานทุกนายได้ทราบ 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สำหรับผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน ครบตาม
หลักเกณฑ์  

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ในการติดตาม
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์  



 

 
 

 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ในการติดตาม
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์  



 ๒.๒ ประชุมเพ ื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของสถาน ีตำร วจ ภ ูธ ร เม ือง อ ุต รด ิต ถ์  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
และการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในส่วนของการสร้างการรับรู้ 

 

 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ในการติดตาม
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ในการติดตาม
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์  



 

 

ผลการดำเนินการ 

 ประชาสัมพันธ์โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำ รวจภ ู ธร เม ืองอ ุตรด ิตถ์  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้ติดต้ัง ณ ศูนย์บริการประชาชนและห้องปฏิบัติการของแต่ละสายงาน 

 1.ป้ายประชาสัมพันธ์ (Standy) 

 2.ป้ายต้ังโต๊ะประชาสัมพันธ์ (Table Display) 

 3.โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์สำหรับผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

 4.โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์สำหรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ในการติดตาม
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์  



 ๒.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคนดี 
โดยใช้หลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

 จัดให้มีการประกาศยกย่องชมเชยข้าราชการตำรวจท่ีมีผลการปฏิบัติหน้าท่ี และประพฤติ
ดีเด่น กิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคนดี 
และผลักดันบุคลากรของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ผู้มีคุณสมบัติในการเป็น บุคคลต้นแบบ
และตัวอย่างองค์กรภายใต้หลักธรรมภิบาล โดยผู้ได้รับการคัดเลือกมีคุณธรรม โดดเด่นด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ด้านความพอเพียง ด้านความมีวินัย ด้านความสุจริต และด้านความมีจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ในการติดตาม
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์  

ตำรวจดีเด่น ตำรวจดีเด่น 

ร.ต.อ.สง่า  สุทธิอาจ ร.ต.อ.หญิง กรองทอง  แสงศิริ 



๒.๔ จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือกับทุก
สายงานในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ในการติดตาม 
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์  

การสร้างเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 



๓. การสื่อสารนโยบายเป้าหมายและประชาสัมพันธ์เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใส 

 3.1 การสื่อสารผ่านสื่อภายในและภายนอก 

 

 

 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ มีการส่ือสารนโยบายของผู้บริหารในการปฏิบั ติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางต่า ง ๆ อาทิ 
เว็บไซต์หลักของหหน่วยงาน เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook เป็นต้น 

 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ในการติดตาม  
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 



4. ปลูกฝัง สร้างความตระหนักในสร้างความโปร่งใส 
 4.1 พัฒนาระบบ/เว็บไซต ์การเปิดเผยข ้อม ูลแก่ผู ้ม ีส่ วนได้ส่ วนเสีย /สาธา รณะ  
สถานีตำรวจภูธรเม ืองอุตรดิตถ์ ได้พ ัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์การเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะให้
ผู้รับบริการหรือสาธารณะสามารถเขถึงข้อมูลได้ โดยในส่วนของช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร ้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ท่ัวไปเพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส นอกจากน้ี สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ได้
ให้ความสำคัญในการนำผลการประเมิน ITA ในปีท่ีผ่านมารวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะท่ีปรึกษา
การประเมินมาใช้ในการประมวลผล วิเคราะห์การดำเนินงานร่วมกันภายในหน่วยงานภายในท่ี
เก่ียวข่องเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในระยะต่อไปด้วย 

 

 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ในการติดตาม  
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
สถานตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565–มีนาคม 2566) 
โดยได้รับความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการดำเนินงานจากผู้บังคับบัญชาและ
ข้าราชการตำรวจทุกระดับ เสริมสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและด้านการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต  ใช้ส่ือโซเชียลมีเดียเป็นเครื่องมือออนไลน์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการดำเนินงานมากข้ึน  


