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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrityand Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู ่  “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตํารวจภูธรภาค 6 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริ ตในการ
บริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย งานภา ครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ พัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสภานีตำรวจภู ธรเมืองอุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการ
เตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
  สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ไกรสิทธิ พรหมปฏิมา ผกก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

    - ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

    - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

    - ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  เปิดเผย  ณ  จุดให้บริการ   และพัฒนาการให้ 
บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรเมือง
อุตรดิตถ์ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภู ธร เ มือง
อุตรดิตถ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อม
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ทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมา ตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสภานีตำรวจภูธรเ มือง
อุตรดิตถ์ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสภานีตำรวจภู ธรเมือง อุตร ดิตถ์ 
ด้วยทุกครั้ง 
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2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธร เมืองอุตรดิตถ์ ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนาสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตํารวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้ว ัดการประ เมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระ ดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ว นได้ส่ว นเสียภายใ น 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑ . มาต รฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ด ้ ว ย ค ว า ม เ ต ็ มใ จ โ ด ย ไ ม ่ ห ว ั ง ผลตอบแท น มีความเ ป็นมิ ตร 
ไม่เลือกปฏิบั ติ เป็นไปตา มกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 
๒.การปฏิ บัติอย่ างเห มาะสมต่อผู้ ถู กกล่ าว ห า หรือผู้ ต้ อ งหาโดย ปราศจ ากการข่ มขู่ หรือท ำร้าย 
ร่างกาย มีการช่ว ยเห ลื อและ อำนว ย 
ความสะ ดว กแ ก่ผู้ รับบ ริการทั่ วไ ปและ ปกป้อง คุ้มครองสวั ส ดิภาพ ทั้ง ด้ าน ร่างกายจิ ตใ จ และสุขภาพ ของเ ด็ก 
และสตรีทั้ง ยั ง มีการสื่ อสารที่ชั ด เจนเข้ าใจ ง่ ายท ำใ ห้ การบริกา ร ประชาชนสะ ดว กและ รว ดเ ร็ว 
๓.พฤติกรรมเ รียก รับเ งินท รัพย์ สิ น หรือผลประ โยช น์ต่างๆจ ากผู้ ม าติด ต่อ เพื่อแลก กับการใ ห้บริ การ 
รวมถึงการใ ช้ ดุลยพิ นิจ ห รือแนะ นำ 
หว่านล้ อมเพื่ อไ ม่ รั บคำร้องทุ กข์ จ ากประ ชาชนโดยใ ช้ว ิธ ี สอบ ปากคำแท น หรือ เ ก็บเ ร่ือง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประ มาณ ที่ไ ด้ รับการจั ดสรรและแผน การใ ช้จ่ าย งบป ระ มาณ ของหน่ว ย งาน การจัดซ้ื อจั ดจ้ าง / การจั ดหาพั ส ดุ 
และการตรวจ รั บพั ส ดุที่ มีคว าม โปร่งใ ส ตรวจสอบไ ด้ และปราศจ ากการเ อ้ือป ระ โยช น์ ให้ผู้ประ กอบการ 
รายใดรายหน่ึ ง 
๒.การใช้ จ่ าย งบ ประ มาณ ของห น่ว ย งานที่ มีกระ บว น การและ การ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่ เลื อกปฏิ บัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและ ตำแหน่ งหน้าที่ใ นเชิงลบเพื่ อแสว งหาผลประ โยช น์ ส่ วน ตน 
๓.การใช้ อำนาจของผู้ บั ง คับบัญ ชาตามสาย งานหรือข้ ามสาย งานใ น การสั่งการใ ห้ท ำธุ ระส่ ว นตัว 
และสั่งการใ ห้ท ำใ นสิ่ งที่ผิ ดระ เ บียบห รือ กฎหมาย 
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ตัวช้ีวัดการป ระเมิน ITA ประเด็นที่ต้องป รับป รุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔.ระบบกา รบ ริหา ร ก า ลั งพ ลของหน่ว ยงา นที่ ม ี กา รป ระเมิ น ผลบุค ลา กรและกา รให้ คุ ณให้โทษที่ ชัดเจน 
ซึ่งน าไป สู่กา รปฏิบั ติไ ด้จ ริ ง และเป็น ที่ ยอม รับ ของบุ คลา ก ร และมีกา รเสน อเล่ือน ขั ้น เงิน เดือน หรือ 
ค่าตอบแทน ด้ วยควา ม ชอบธรรม โดยปรา ศจา กกา รเอ้ือ ประโยชน์ใ ห้ กลุ่ม ห รือพวกพ้ องได้รับ ป ระโยชน์ห รือ 
ความดี ความ ชอ บ เป็น พิเ ศษ 

4) การใช้ท รั พย์สิน ของรา ชกา ร ๑.ผู้บริหา ร และ เจ้ าหน้า ที่ ต า รว จ ในสถานีต า รว จ 
มีการน ารถ ห รือท รัพย์ สิน ที่ เป็ น ของรา ชกา รห รื อของกลา งใ น คดี  ไปใช้เพ่ือป ระโยชน์ 
ของตนเองห รื อพวกพ้อง  

๒.การวา ง ระบบของสถานีต า รว จใ น กา รจั ด เก็บ รักษา เงินห รื อท รั พย์สิน ของ กลาง 
ในคดีเพ่ือป้ องกัน ไม่ใ ห้ ถูก สับ เป ล่ียนห รือกา รไม่น า เข้า ระบบ   

๓.การจั ดเก็บท รัพ ย์สิน ห รือ ส่ิงของที่ ไ ด้ จา ก การรับบ ริจ า ค รวมถึงกา ร ขออนุญา ต อย่า งถู กต้ อง 
ในกรณีที่ ต้ องมี กา รขอยืม ห รือเบิ กจ่า ยท รัพ ย์สิน ของ รา ช ก า รไป ใ ช้ ปฏิ บั ติ งา น 

5) การแก้ ไ ขปัญ หา ก า รทุ จ ริต ๑.การเป็น ตัว อย่า งที่ ดี ของหัวหน้า สถา นี ต า รว จใ น กา รปฏิบั ติ งา น ด้วยควา ม ซื่ อ สัตย์สุจ ริต มีคุณธรรม 
มีความโป ร่งใ ส ไม่ลุแก่อ า นา จ การด าเนิน กา รทา ง  
วินัยและคดีคว าม ตา ม กฎหมา ย ของผู้บั งคั บบัญ ชา ตาม สา ยงา น กับ เจ้า หน้า ที่ ที่  มีการใช้อ า นา จใ นทา งที่ ผิด 
การมีนโยบา ย กฎระเบี ยบ  

๒.มาตรกา รควบ คุม เจ้ าหน้า ที่ ต า รว จเพ่ื อลดโอกา สห รื อ ป้องกัน ไม่ ใ ห้เกิ ดกา ร ทุจริต รวมถึงกา รก า ชั บ 
สัง่การ เฝ้าระวั ง ป้องกัน กา รทุ จ ริต ของผู้บั งคั บบัญชา  ในแต่ละสายงาน 
๓.การมี กระบ วนกา รจั ด กา รเ ร่ือ งร้องเรียน กา รทุจ ริ ต และกา รมี แน วทา ง ป้องกัน และป รา บป รา ม กา ร ทุจ ริต 

ของแต่ละสา ย งา นที่u ชั ดเจน ตลอดจนความ ส า เร็จ ใ น กา รยับ ย้ั งกา รทุ จ ริต ของหน่ว ย งา น 

แบบวัดการรับ รู้ของผู้มี ส่วน ได้ส่วน เสียภา ยนอก 

๖) คุณภา พกา ร ด า เนิ น งา น ๑ .กา รปฏ ิบ ั ต ิ งา น และใ ห ้บ ร ิ กา รของเจ ้ า หน ้ า ท ี ่ ด ้ ว ยคว า ม เต็ ม ใ จ มีการช้ีแจงขัน้ตอนปฏิบั ติ ที่ ชัดเจน 
มีการปฏิบั ติตาม ขั ้น ต อน และ ระยะเว ลา ที่ ก า หน ด มีความเท่า เที ยม กัน และไม่ เลือกปฏิบั ติ มีการ 
ให้ข้อมูล เ ก่ียว กับ กา รด า เนิ น กา ร หรือการใ ห้บ ริ กา รอย่า งชัด เจน 
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ตัวช้ีวัดการป ระเมิน ITA ประเด็นที่ต้องป รับป รุงและยกระดับ พัฒนา 

 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิ ดเบื อน ข้อมูล และมีการอ านวยควา ม สะดวกใน กา รติ ดตาม งาน    

หรือเร่ืองที่ เคย ขอรับบ ริกา ร   

๒.ประสบกา รณ์ ด้า น กา รถูกเจ้า หน้ าที่ ของหน่ว ยงา นที่ ติดต่อ ร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรา งวั ล วัสดุ    
อุปกรณ์ส า นั กงา น หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ที่สามารถค า น วณเป็น เงิน ได้ เพ่ืออ า นวย ความ สะ ดวก หรือ   

แลกเปล่ียน กับการไม่ ถูกด า เนิน คดี รวมถึงประสบกา รณ์ด้าน กา รถูกเจ้ าหน้า ที่ ต า รว จใ น สถานีต า รว จที่ ติ ดต่ อ   
กลัน่แกล้งโดย สร้า ง พยานห ลักฐ าน เท็ จ ประวิงเว ลาใ น กา รท า คดี ท าร้ายร่า ง กา ยห รื ข่มขู่ให้ห วา ด กลัว     

และเอ้ือป ระโยชน์ใ ห้ แ ก่นั ก กา รเมื องห รือ ผู้มี อิท ธิพลจนท าใ ห้ เกิด ความ ไม่ เป็น ธ รรมใ น กา รด า เนิ น คดี  

และกา รมีพ ฤติกา รณ์เป็น คน กลา งเสียเองห รือใ ช้ ผู้อ่ืน เรียกรับ เงิน ห รือ ผลป ระโยชน์ใน กา รไกล่ เกล่ียห รือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิ ด เพ่ือ ช่ว ย เห ลือทา ง คดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๑.การเผยแพ ร่ คู่ มือประชาชนใ นการขอ รับบริการที่ เข้ าถึ งง่ ายและ เข้ าใจ ง่าย การเผยแพร่ข้ อมูล เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องจัดเตรียมใ น การขอ รับ บริการต่าง ๆ ที่มีความชั ดเจน มีการสื่ อสารภาพ ลั กษ ณ์ องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส ๒.การเผยแพ ร่ข้ อ มูลผลการดำเ นิ นงานผ่ านเว็ บไ ซ ต์หรือสื่ อสั งคม ออนไล น์รว มถึ งการมีช่ อ งท าง 
ในการร้อง เ รียนการทุจ ริ ต ต่อการ ปฏิบัติงาน ของ เจ้ าหน้ าที่ และช่องท างการรั บฟั งคำติชม หรือคว าม คิดเห็น 
เก่ียวกับการดำเ นินงาน หรือการใ ห้ บริการผ่ านช่ อ งท าง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระ บบการท ำงาน 
๑.การปรับปรุง การให้บริการประ ชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอ รับ บริการจ าก เ ดิม 
การนำเท คโนโลยี ต่ าง ๆ มาใช้ ในการดำเ นินงานตามภารกิจ ของสถานีตำรวจ  
 ๒.การเ ปิด โอกาสใ ห้ ผู้ รับบ ริการ ผู้มาติด ต่อ หรือผู้ มีส่ว นไ ด้ส่ว นเสี ย เข้าไปมีส่ว น ร่ว มใ น การพัฒ นากา ร 
ดำเนินงานห รือการใ ห้ บริการใ ห้ดีขึ้ น ตลอดจนการป รับปรุงการดำเ นินงานใ ห้มีคว ามโปร่งใ สมาก ยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัดการป ระเ มิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ ยกระดับ พัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
๑.การเผยแพ ร่ข้ อ มูลบนเว็ บไ ซ ต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ ๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้าง ต้นแสดงถึ งความโปร่งใสใ นการ บ ริหารงาน 
และการดำเ นินงาน ของสถานีตำรว จ 

10) การป้องกันการทุจริต 
๑. การดำเ นินการเพื่ อ ป้อง กันการทุ จ ริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้ บริห าร การป้อง กันและ ลดโอกาสการทุจ ริต 
ระบบการรักษ า ทรัพย์สินของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายใ นเพื่ อ ป้อง กันการทุ จ ริต 
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3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประ มาณพ. ศ.256 ๗  ทั้งด้านระบบงานพ ฤติกรรมและวัฒ นธ รรมของผู้ ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้ มีส่วนไ ด้ส่ว นเสียภายใ น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้ว ัด 
สถานีตำรว จ ภูธ รเ มือง อุตรดิตถ์ไ ด้ดำเ นิน การกำหน ดมาตรการ/ กิจ กรรม ในการเต รียมคว ามพ ร้อมรับ การ ประ เม ิ นค ุณ ธ ร ร มแ ละ คว า มโ ป ร ่ ง ใ ส  
ใ นก ารดำเ น ิ นง า น ข อง ห น่ ว ย ง า น ภ า คร ั ฐ  ( Integr ity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรว จ ภูธ ร ประจำปีงบป ระ มาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระ บบงานพ ฤ ติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ ปฏิ บัติงานการสื่ อสารส ร้างการรับ รู้ต่อผู้ มีส่ว นไ ด้ส่ว นเสี ยภายใ นและผู้ มีส่ว นไ ด้ส่ว นเสียภายนอก แยกตามตัว ชี้ ว ั ด และ กำหนดแนวท างยกระ ดับ และ คว ามโป ร่งใ สภายใ นห น่ว ย งาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
๑) การพัฒ นายกระ ดับ การใ ห้บ ริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยคว ามสะ ดว กป ระชาชนที่ มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเ นินกา รปรับ ปรุงพัฒ น าหน่ว ย งาน ดังต่อไปน้ี 
 
 

๑.๑  จุดประชาสั มพั นธ์ / สอบถามคว าม คืบหน้ าการดำเ นินคดี  
๑.๒  ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ำรุด ปรับปรุงข้อมูลใ ห้ทั นสมัยอยู่ สม่ำเสมอ) 
๑.๔  ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖  การจัดสิ่ งอำนว ยคว ามสะ ดว ก การให้บริ การประ ชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพ ร่ข้อ มูลสาธ ารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเ ปิดเผยข้ อมูลสาธ ารณะ 
๒.๑ การจัดท ำเว็ บไ ซ ต์/ ป รับป รุงข้ อ มูลใ ห้เ ป็ นปัจ จุ บัน 
๒.๒ การจัดท ำข้ อ มูลสาธ ารณะ ตามเกณ ฑ์ การประ เ มินและ ข้ อ มูลที่เ ก่ี ยว ข้ อ ง ต่าง ๆ  
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพ ร่ข้ อ มูลสาธ ารณ ะ อย่ าง ต่อเ น่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดัง น้ี 
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    แนวทางการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑)การพัฒนายกระ ดับการใ ห้บริการ/ One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้ อ งปรับ ปรุง/ยกระ ดับการพัฒ นา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 

จดุประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประ ชาสั มพั นธ์ เพื่ อ ติด ต่อป ระ สานงาน 
ในเบ้ือง ต้น โดย กำหนดแผ่ น ป้ายแสดงตารางเว รผู้ ปฏิ บัติพ ร้อมเบอ ร์ 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต ้ องจ ั ดช ่ อ งท าง ท ี ่ ส าม า ร ถ ใ ห้ ปร ะ ช า ช นส า ม า รถ ส อ บถ าม คว า ม ค ื บ ห น้ า
การดำเน ิ นค ด ี ไ ด ้ และมีการประชาสั มพั นธ์ใ นห้ อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.อำนาจ  รอดดอนไ พ ร    ผู้ควบคุม   
2. พ.ต.ต.ประธ าน  เล็กคำ          ผู้ช่วย 
3. ด.ต.หญิง วชิรญาณ์  เชียงรส   จนท.ประชาสั มพั นธ์ 
 

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ัน ธ์  
จุดบริการ 

ภาพป้ายประ ชาสั มพั นธ์ต้อ ง ติด ต้ังใ ห้ป ระ ชาชนไ ด้เ ห็น ชัดเจน 
เพื่อสามารถ เข้ าติด ต่อราชการไ ด้รว ด เ ร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท   ผู้ควบคุม   
2. ร.ต.ท.อำมร  ทารัตน์          จนท.จัดทำป้าย 

 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มี ป้ายพั นธะ สัญญ าติดต้ั งใ ห้ป ระ ชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประ ชาสั มพั นธ์ใ นเว็ บไ ซ ต์หน่วย 

1. พ.ต.ท .พรวน  คร้ามสมอ        ผู้ควบคุม 
2. พ.ต.ท.พีรพล   จำนงค์จิตร      ผู้ช่วย 
3. ร.ต.ท.อำมร   ทารัตน์          จนท.จัดทำป้าย 
4. ร.ต.ท.สังคม   อินฟากท่ า      จนท.ลงเว็ บไ ซ ต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้ อ งปรับ ปรุง/ยกระ ดับการพัฒ นา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดใ ห้มี ป้ าย No Gift Policy ติดไว้ท ี่จุด ห้อง One Stop Service 
ใ ห้ ประ ชาชนเ ห็ นช ั ด เ จ น เพื่อแสดงเจ ตจ ำนงของ หัว หน้าสถานีใ นการไ ม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

1. พ.ต.ท .หญิง เยาวนี   ชนบท   ผู้ควบคุม 
2. ร.ต.ท.อำมร  ทารัตน์           จนท.จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Downloa d คู่มือการ ให้บริการ 

จ ั ด ใ ห้ ม ี ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น Downloa d 
คู่มือการใ ห้ บริการ ติดที่จุด ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประ ชาสั มพั นธ์ใ นเว็ บไ ซของสถานี 

1. พ.ต.ท .หญิง เยาวนี  ชนบท    ผู้ควบคุม 
2. ร.ต.ท.อำมร   ทารัตน์          จนท.จัดทำป้าย 
3. ร.ต.ท.สังคม   อินฟากท่ า      จนท.ลงเว็ บไ ซ ต์ 

ภาพการจัด สิ่ ง อ ำน ว ย ค ว าม
สะดวก การให้บ ริก า รป ร ะช า ชน  

ณ จุดบริการ สถานีจั ดบริการน้ ำด่ืมสำหรับ ประ ชาชนมีที่ น่ั งพั กระ หว่ าง 
รอติดต่อราชการมี บริการอินเตอ ร์เนต WIFI สำหรับประ ชาชน จุดบริการมีการ
ติดต้ังให้รับ ชมช่ องสถานีโท รทัศ น์สำนักงานตำรวจแ ห่งชาติเพื่อ ท ราบข้ อ มูล 
ข่าวสารของตำรว จ จัดห้อง น้ำชาย หญิงและ ผู้ พิ ก ารที่ ส ะ อาดมีบริกา รอักษ รเบล 
สำหร ั บผ ู ้ พ ิ ก า รท า งส าย ต า และ ม ี ท ี ่ จ อดรถ  สำหรับป ระ ชาชน  
ผู้มาติดต่อราชการที่เพีย งพ อ 

1. พ.ต.ท .หญิง เยาวนี  ชนบท    ผู้ควบคุม 
2. ด.ต.สมมาตร  พรมมี           จนท.กบ. 
3. ส.ต.ต.คณินพิช ญ์  เปรมพล    จนท.กบ 
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(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อ มูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระ ดับการพัฒ นา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1โครงสร้างอ ั ตรา ก ำล ั ง และข้อมูล 
ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู้มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 แสดง
โครงสร้าง อัตรากำลังพล ข้อมูลผู้บริหารที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคล้องกับ ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอ มูล 
-ด.ต.หญิง ภาคิน นิธ ิทรัพย์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ บไ ซ ต์ สภ. 
-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่า 
ดำเน ิ นการเสร ็ จ ส ิ ้ น ภายใน  ก.พ.๖๗ 
 

O2 อำนาจห น้ าท ี ่ และ 
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที่ 
•  ข้อมูลเก่ียว กับอำนาจหน้าที่ หรือภารกิจ ของ 
สถานีตำรว จและ บท บาท ภารกิจ คว าม 
รับผิดชอบของแต่ละงานภ ายใ นสถานีตำรวจ  
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
•  ข้อมูลพื้ นที่ รับ ผิ ดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จ ำนว น ประชากร 
•  ระบุ/เ ดือน/ ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี ชนบท ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอ มูล 

-ร.ต.อ.หญิง ธิติยา  สุกันทา (อำนาจหน้าที่) 
-ส.ต.ท.ฑิตยณัฐ  น้อยเซ็น (พื้นที่ รับผิดชอบ) 

๒.จนท. ผยแพร่ลง เว็ บไซ ต์ สภ. 
-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่า 

ดำ เน ิ น กา รเสร ็ จส ิ ้ น  ภายใน  ก.พ.๖๗ 
 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่ เ ก่ียว ข้อง 

พ.ต.ท.พรว น  คร้ามสม อ    ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.พีรพ ล  จำนงค์จิ ตร   ผู้ช่วย 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จนท.ธุรการสอบสว น 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 •  ข้อมูลกฎห มายที่ มีก ารบัง คับใ ช้ ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจั ดเ ป็น หมว ดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเห ตุ : กรณีมีกฎห มายที่ บัง คับใ ช้เ ป็ น จำนวนมาก 
ควรมีกกห มายที่ ป ระ ชาชนต้อง รู้/ ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
•  แนวทางการปฏิบัติตามกฎห มาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้อง กันการแท รกแท รงการใช้ดุลย พินิจ 
- แนวปฏิบัติใ นการใช้ ดุลพิ นิจไ ม่ รับคำร้องทุ กข์ใ น คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติใ นการสอบ ปากคำของพ นักงาน สอบสวน 

   -          สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ ออาชญากรรมและสิ ทธิ ผู้ต้องหา 

๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 

-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่า 

ดำ เน ิ น กา รเสร ็ จส ิ ้ น  ภายใน  ก.พ.๖๗ 

 

O4 ข้อมูลคณะ กรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบร ิ หารงา นต ำรว จ  ( กต .  ตร. ) 
ข อ ง ส ถ า น ี  ตำรวจ 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมกา รตรวจสอบ และ ติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
•  บทบาท อำนาจหน้ าที่ คณะกรรมการตรว จสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
•  รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
•  ภาคส่วนประ ชาชนที่ มาจ ากการคัด เลือกใ ห้เ ปิด เผย ประวัติ (โดยย่อ) 
•  แสดงผลการดำเ นินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ 
เดือนแรกของ ปี งบประ มาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี. ค. 67) 

พ.ต.ท.อำนาจ  รอดดอนไพ ร ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข ้อมูล 

-จ.ส.ต.หญิง สุทธินันท์  ไกรสุทธินันท์ 

ดำ เน ิ น กา รเสร ็ จส ิ ้ น  ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ บไ ซ ต์ สภ. 

-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่า 

รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ  
และ ช ่ อ งท า ง กา ร ถ า ม - 
ตอบ/รับฟั งคว ามคิด เ ห็น 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลกา รติดต่อ 
•  ช่องทางติด ต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอ นิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเ ม่ือ มีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 
๒) ต้องมีครบทุ กอง ค์ป ระ กอบ ช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังควา มคิดเห็น 
•  แสดงต ำแ หน่ ง บน เว็ บ ไ ซ ต์ข องห น่ ว ย งา น ที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้ อ มูล ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงคว าม คิดเ ห็ น 
แนะนำ หรือติ ชม เก่ียวกับกา รดำเ นิ นงานห รือการใ ห้บ ริการ 
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข ้อมูล 

-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่า 
 ๒.จนท .เผยแพร่ลง เว็ บไ ซต์ สภ. 
    -ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่า 
ดำ เน ิ น กา รเสร ็ จส ิ ้ น  ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประ ชา ส ั มพ ั นธ ์  
ข้อมูลผลการดำเ นินงาน 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อ มูลผลการดำเนิน งาน 
•  การประ ชาสั มพั นธ์ข้ อ มูลผลการดำเ นินงานของ 
สถานีตำรว จป ระ จ ำปีงบ ประ มาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย เร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
•  มีช่องทางการเผยแพ ร่ผ่ าน หน้าเว็ บไ ซ ต์หลักของ สถานีตำรวจ 
และสื่อสั งคมออนไ ล น์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น 
ที่สามารถ เชื่ อมโย ง ไปยังเว ็บไ ซต์หลั กของสถานีตำรวจไ ด้ 
•  มีการประ ชาสั มพั นธ์ข้ อ มูลการประ เ มินคุณธ รรม และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่ว ย งานภาค รัฐ (Integr ity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
•  มีข่าวสารการประชาสั มพั นธ์ ข้อ มูลการตอบแบบ วัด EIT ของหน่ว ย งานผ่ าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
 ๑.จนท.จัดท ำข้ อ มูลที่ จะป ระชาสัมพัน ธ์ 

-จนท.ธุรการทุกสายงาน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสั มพั นธ์ข้ อ มูล 
ITA/ข่าวสารการ  ตอบ EIT 

- ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 
ดำ เน ิ น กา รเสร ็ จส ิ ้ น  ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O7 ราย งานกา ร ป ฏิ บั ต ิ  
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำ รวจ ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิ บัติ ราชการสถานีตำรว จ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบป ระ มาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเ ดือนและเผยแพ ร่เ ป็ นประจ ำทุก เ ดือน 
รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรว จหรือ โครงการ/ กิจกรรม รายละเ อียด 
ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้ งใ นรูปแบ บไ ฟ ล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เคร่ืองสามารถ อ่านไ ด้ (Machine-rea da ble ) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลกา รปฏิบั ติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
   - จนท.ธุรการทุกสายงาน 
การจัดทำแผน ป ฏิบั ติรา ชกา ร  
พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ ข้อมูล 
-ด.ต.ฑิตยณั ฐ   น้อยเซ็น   (จัดทำแผน) 
-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า (ลงเว็บไซ ต์ สภ.) 

รายงานผลภายใน วันที่ ๒๘ ของทุก เดือน 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการป ฏิบั ติงา น 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำห รับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเก่ียว กับคู่ มือหรือมาตรฐ านการปฏิ บัติงาน 
ตามภารกิจ ของแ ต่ละ สาย งาน (งานอำนว ยการ งาน ป้องกันปราบ ปราม 
งานจราจ ร งานสื บสว น และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
   - จนท.ธุรการทุกสายงาน 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 
- ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.พ.๖๗ 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 ค ู ่ ม ื อการใ ห้ บร ิ ก า ร ประชาชน ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บ ริกา รป ระ ชา ชน 
• แสดงคู่มือฉ บั บประชาชนใ นการขอ รับบริการกับ สถานีตำรวจ 
เป็นคู่ มือที่ สอดคล้ อง กับ บริบท ของพื้ นที่ ชุมชน ที่อยู่ 
ในความรับผิ ดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหาป ระ กอบ ด้ว ย ประเภท งานให้บริการ 
ขั้นตอนการใ ห้บ ริการ แผนผัง/ แผน ภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใ ช้ใ นการใ ห้บริการ โดยแยก 
ตามหมว ดหมู่ของงานบ ริการแ ต่ละ สาย งาน (งาน อำนวยการ 
งานป้อง กัน ปราบ ปราม งานจราจ ร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
   - จนท.ธุรการทุกสายงาน 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 
- ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.พ.๖๗ 

O10 E–Service 
ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระ บบบริการประชาชนผ่ านอิเล็ กท รอ นิกส์ ออนไล น์ 
โดยเป็นการอำนว ยคว ามสะ ดว กใ ห้แ ก่ ประชาชนสำหรั บบริกา รด้านต่างๆ 
ของสถานี ตำรว จ ได้แก่ 

-ระบบแจ้ งคว าม Online 
-ระบบเสี ย ค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามคว ามคืบห น้าของคดี (Case Tracking ) 

• สามารถ เข้ าถึ งหรือเชื่ อมโย งไ ปยังช่ อ งท างข้ างต้นไ ด้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.พรว น  คร้ามสม อ  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.พีรพ ล  จำนงค์จิ ตร  ผู้ช่วย 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบที ยบ ปรับ, 

งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 

- ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

ดำเนินการเสร็จ ส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๗ 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร 
ดำเนินงานใ นเชิงสถิ ติ 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลกา รดำเนิน งาน ใน เ ชิงสถิ ติ 
•  ข้อมูลผลการ ดำเ นิ นงานของสถานี ตำรว จ ตาม 
ภารกิจห ลัก ใ นเชิ งสถิ ติประ จ ำปีงบป ระ ม าณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซ่ึงเป็นผลการดำเ นิ นงานใ น รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบป ระ มาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี. ค. 6 7) 
•  แยกเป็นรายเ ดือนและเผยแพ ร่ทุ ก เดือน 

๑. ข้อมูลผลการดำเ นินงานใ นเชิ งสถิ ติ ด้ านคดี ตาม ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเ นินงานใ นเชิ งสถิติ การต้ังจุด 

ตรวจ จุดสกัด 
•  เปิดเผยทั้ งใ นรูปแบ บไ ฟ ล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เคร่ืองสามารถ อ่านไ ด้ (Machine-rea da ble ) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูป แบบไฟ ล์ Excel หรือไฟล์ Word 

   ข้อมูลผลกา รดำเนิน งา นใน เ ชิงสถิ ติ ด้าน คดี ตาม ระบบ    
  CRIMES 

1. พ.ต.ท.พีรพล   จำนงค์จิ ตร ผู้ควบคุม 
2. ด.ต.วิทัศน์     ค้ำชู             จนท. 
 
ข้อมูลผลกา รดำ เนิ น งาน ใน เ ชิงสถิ ติ การต้ังจุดตรวจ 
จุดสกัด 
1. พ.ต.ท.สัณฐิ ฏิยศ   ทองก้อน ผู้ควบคุม 
2. ส.ต.ท.วรายุทธ   อภิวัง        จนท. 

รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 

จนท.ลงเว็ บไ ซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย  
งบป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี  
และ ราย ง า น ผ ลก า รใ ช ้  
จ่ายงบประ มาณ ป ระ จ ำปี 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใ ช้จ่า ยงบ ป ระ มา ณ สถานี ตำ รวจป ระจำปี 
• แผนการใ ช้ จ่ ายงบ ประ มาณ ของสถานี ตำรว จ ประจำปี งบประ มาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่ งที่ ไ ด้ รับการจั ดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลกา รใ ช้จ่า ยงบ ป ระ มา ณป ระจำปี 
• รายงานผลการใ ช้ จ่ าย งบ ประ มาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบป ระ มาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• 
มีการราย งานต่อ หัว หน้ าสถา นีตำรว จ 
• ข้อมูลการจั ดท ำราย งาน ได้แก่ ผลการใ ช้ จ่ าย งบ ประ มาณ 
เป็นไปตามเ ป้ าหมายเ ม่ือเทียบกับแผนการใ ช้จ่ ายงบ ประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้ งใ นรูปแบ บไ ฟ ล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ข้อมูลในรูป แบบไฟ ล์ Excel เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.อ.จักรพั นธ์   จินะปัน 

รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 

๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 
-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุ นเพื่ อการสื บสว นและสอบสอบคดีอาญา 
ที่สถานีตำรวจไ ด้ รับการจั ดสรรและ การใ ช้จ่ าย เงินกองทุ นฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine- readable ) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูป แบบไฟ ล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท ำตามตาราง ตัว อย่ าง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง จิดาภา  โพธินัย 
รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 

๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 
-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เก ี ่ ย ว ก ั บการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด  จ้าง 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
•  ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจั ดซ้ื อจั ดจ้ างของ สถานีตำรวจประจำปี 
งบประ มาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเ นินการ 
ตามพระ ราช บั ญญั ติการจั ดซ้ื อจั ดจ้ างและการ บริหารพั ส ดุภาค รัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศ แผนการจั ด ซ้ื อจั ดจ้ าง ประกาศเชิญ ชว น 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

•  ข้อมูลที่เ ผยแพ ร่ทุ กรายการใ นรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบป ระ มาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไม่ มี ให้ระบุว่าไ ม่ มีการจั ด ซ้ือจั ดจ้ าง) 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.สมมาตร  พรมมี 

รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 

๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 
- ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่า 

รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 สร ุ ปผลการจ ั ด ซ ื ้ อ  
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเ นิน การจั ด ซ้ื อจั ดจ้ าง (สขร.๑) ประจำเ ดือน 
โดยมีข้ อ มูลรายละ เ อียดผลการจั ด ซ้ื อจั ด จ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้ าง 
วงเงินที่ซ้ือหรือจ้ าง ราคา กลาง วิธ ีการซ้ือหรือจ้ าง รายชื่อผู้ เสนอราคาและ ราคา 
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคั ดเลื อกและ ราคาที่ ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือก โดยส รุป 
เลขที่และวั นที่ ข องสัญญ า หรือ ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจั ด ซ้ื อจั ดจ้ าง จำแนกข้ อ มูล เ ป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เ ปิด เผย ๖ เดือนแรกของ ปีงบป ระ มาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• กรณีไม่มีการจั ดซ้ื อจั ดจ้ างใ นรอบเ ดือนใ ดใ ห้ระ บุว่ า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine- readable) 
ได้แก่ข้อ มูลใ นรูปแบ บไฟ ล์ Excel หรือไฟ ล์ Word 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.สมมาตร  พรมมี 
รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 

๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 
- ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 

O16 หล  ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร  
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประ กาศหลักเกณฑ์ การบริหาร 
กำลังพลและ การพัฒ นากำลังพ ล ซ่ึงเป็นไ ปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณ ฑ์ การป ระ เ มินผลการปฏิ บัติงาน 
- หลักเกณ ฑ์ การเลื่อนขั้ นเลื่ อนเ งินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแ ห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.หญิง ภาคิน  นิธ ิทรัพย์ 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภา ยใน ม.ค.๖๗ 

๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 
- ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช ่ องท าง ก า ร แ จ ้ ง  
เร่ืองร้อง เ รียนการทุจ ริต 
และข้อมูล เชิ งสถิ ติ เ ร่ือ ง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้ งเ ร่ือง ร้องเ รียนการทุ จ ริตและ 
ประพฤติ มิชอบของเจ้ าหน้าที่ข องสถานีตำรว จ 
• ข้อมูลสถิติ เ ร่ือง ร้องเ รียนการทุ จ ริตและ ป ระ พฤ ติ มิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลคว ามก้าว หน้าการจัดการเ ร่ือง ร้อง เ รียน ได้แก่ จำนวนเ ร่ือง 
เร่ืองที่ดำเ นินการแล้ว เส ร็จเ ร่ือ งที่ อยู่ระหว่างดำเ นินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเร่ือง ร้องเ รียน ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อ มูลใ น ระ ยะเว ลาอย่ าง น้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประ มาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระบุข้อ มูลใ นการจั ดท ำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ธิติยา  สุกันทา 
รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 

๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 
- ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 

O18 ประกาศน โยบ าย 
ต่อต้านการรับสินบน ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบ ายการต่อ ต้านการรับ สิ นบน (Anti-  Br ibery Policy) 
โดยผู้บริห ารสูงสุ ดของสถานีตำรว จ คนปัจจุ บั น 
และให้เผยแพ ร่ฉ บับแป ลเ ป็ นภาษ าอั งกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประ สง ค์ - ขอบเขตใ ช้ บังคับ กับใ ครบ้าง 
- นิยามคำว่ า สินบน หมายถึงอะไ รบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยคว ามสะ ดวก เคร่ืองแสดงไ มต รีจิ ต การรับบริจ าค การรับเลี้ ย ง และ 
ประโยช น์ใ นลั กษ ณ ะเ ดียว กัน เม่ือการเสน อ การให้ 
หรือการรับที่ ส ามารถพิ จ ารณ าอย่ าง เ ป็นเหตุเ ป็ นผลไ ด้ ว ่าคือสินบ น 
และรวมถึงการใ ห้หรื อ รับกันภ ายหลั ง (การรับของขวัญ จ ากการ ปฏิบั ติหน้ าที่ 
จะแตกต่างจ าก การรับโดยธ รรมจ รรยา ซ่ึงหมายถึ ง การรับท รัพย์ สิ น 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.หญิง ธิติยา  สุกันทา  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

ดำเนินการเสร็จ ส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๗ 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 หรือประ โยช น์อ่ืนใ ด อันอาจคำนวณ เป็นเ งินไ ด้จ าก 
บุคคลที่ให้กันใ น โอกาสเท ศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสิ นน้ำใ จ จากการ ปฏิบัติห น้าที่ อาจเป็นการ รับสิ นบ น นโยบายจึ ง ต้อง 
กำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝื นนโยบ ายจะ มีมาตรการจั ดการอย่ างไ ร 
- มาตรการติดตามตรว จสอบ - ช่องทางร้องเ รียน แจ้งเบาะ แส - 

มาตรการคุ้มคร องผู้ ร้อ ง เ รียน/ แจ้ง เบาะแส การรักษ าคว ามลั บ - ระบุวัน 
เดือน ปี ที่ ประกาศหมายเห ตุ: แนวทางการจัดท ำสามารถปรับไ ด้ 
ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิ ด( No Gift Pol icy)จากกา รป ฏิ บั ติ 
หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่ว น ร่ว มของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจั ดท ำข้ อ มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประ มาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วน ร่วมของหัวหน้า สถา นี ตำ รวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่ ว นร่ว มของ หัว ห น้าสถานีตำรว จ คนปัจจุบัน 
ในการเสริมส ร้าง คุณธ รรม จริยธรรมการต่อ ต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการ ดำเ นิ นการของ ปีงบป ระ มาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจ กรรมของ หัว หน้ าสถานี ตำรว จ อย่าง น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัว หน้ าสถานี ตำรว จคนปัจ จุ บั น มี ส่วนร่วมใ น การชี้ แจ ง 
เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเ มิ น 
ค ุณ ธ รรมและ คว า มโ ป ร ่ ง ใ ส ใ นก า รด ำเ น ิ นง า นข อง  หน่ ว ย งาน ภา ค ร ั ฐ  
(Integr ity&Transparenc y Assessm ent: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ให้เจ้าหน้ าที่ ตำรวจใ น หน่ว ยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.หญิง ธิติยา   สุกันทา 
-ร.ต.ท.อำมร         ทารัตน์  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

ดำเนินการเสร็จ ส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๗ 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประ เ มินคว าม 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อกา รรับสินบน 
• แสดงการ ประเ มิน คว ามเสี่ย ง ต่อการรับ สิ นบน และ แผนบริหา รจั ดการ 
ความเสี่ ยง ต่อการรั บสิ นบ น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเ มินคว ามเสี่ ย งจ ากกระ บว นงานใ นการใ ช้ อำนาจและ 
ตำแหน่งห น้าที่ท ุ กสาย งาน 
• ทำการประเ มินคว ามเสี่ ย ง ต่อการรับสิ นบ นอย่ างน้อย ต้อง มีข้อ มูลดังนี้ 

- ชื่อกระบว นงาน/ งาน/ โครงการ ของแต่ละ สายงาน 
- เกณฑ์ในการประ เ มินคว ามเสี่ ยง ต่อการรับสิ นบน 
- ระบุประเ ด็นคว ามเสี่ ยง ต่อการรับสิ นบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 

พฤติการณ์ ต่อการ รับสิ นบ น) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจั ดการคว ามเสี่ ย ง ต่อการรับสิ นบ น 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จนท.ธุรการทุ กสายงาน 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 
- ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
คว ามเส ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร รับ สินบน 

การรายงานผลการดำเนินกา รเ พ่ือจัดการรับสินบน 
•  เป็นกิจกรรมหรือการดำเ นินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเ นินการเพื่ อบริหาร 
จัดการคว ามเสี่ย ง ต่อการรับ สิ นบน ตามข้ อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจั ดการ ความเสี่ ยง ต่อการ รับสิ นบ น 
แยกตามสาย งาน 
(๒) แสดงภ าพ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ด ำเ น ิ น ก า ร ต า ม 
มาตรการจั ดการความเสี่ย ง ต่อการรับสิ นบ น 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จนท.ธุรการทุ กสายงาน 
๒.จนท.ลงเว็ บไซ ต์ สภ. 

- ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



23 
 

         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการป ฏิบั ติตา มมา ตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจั ดท ำคู่ มือหรือแนวท างการป ฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานท างจ ริยธ รรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐ านตามประมว ลจ ริยธ รรม 
ของสำนักงา นตำรว จแ ห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่ มือหรือแนว ทางใ ห้มีแนว ป ฏิบัติที่เ ข้ าใจ ง่าย ได้แก่ 
แสดงตัว อย่ างป ระ กอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึงประ สง ค์ (Do & Don't) 
ตามบท บ าท ภา รกิจ ของสถา นี ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.หญิง ธิติยา  สุกันทา  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเ ดือน ก.พ. ๖๗ 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไ ป ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สิน ของรา ชกา รและของบริจาค 
• แสดงการว างระ บ บการดูแลจั ดการท รัพ ย์ สิ น เพื่อ 
ป้องกันการน ำท รัพย์ สิ นของราชการและ ของบริจ าคไ ป ใช้เพื่อประ โยช น์ส่ ว นตน 
โดยมีอย่ าง น้ อย ดังน้ี 
- จำแนกประ เภทท รัพ ย์ สิ นของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวท างคว บคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพ การใช้ ง านท รัพ ย์สิ นของราชการและ ของ บริจาค 
โดยเฉพ าะท รัพ ย์ ประเภท ที่ มีคว ามเสี่ย ง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและ ตรว จ นับ อาวุธ ยุ ทธ ภัณ ฑ์ ของสถานี 

ตำรวจเพื่อใ ห้ มีความพ ร้อมต่อการใ ช้ง านใ นภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนว ท างการยื มห รือเ บิ กจ่ ายท รัพย์ สิ นของ 

ราชการห รือของบ ริจ าคไ ปใ ช้ ปฏิ บัติ งาน ที่ชัดเจน 

การจัดเ ก็บ ของกลา ง 
พ.ต.ท.พรว น  คร้ามสม อ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.พีรพล  จำนงค์จิ ตร     ผู้ช่วย 
ด.ต.วิทัศน์   ค้ำชู จนท.รับผิ ดชอบข้ อ มูลของกลาง/ 
สำนวน 

(ดำเนินกา รเส ร็จ ส้ิน ภา ยใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 

 
 การจัดกา รท รัพ ย์ สิน ข องรา ช กา รและ ของบ ริจา ค 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม  
ด.ต.สมมาตร  พรมมี   จนท.รับผิ ดชอบข้ อ มูลของหลว ง 

(ดำเนินกา รเส ร็จ ส้ิน ภา ยใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
จนท.ลงเว็ บไ ซต์ สภ. 

-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 
รายงานผลทุ ก ส้ิน เ ดือน 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวทางการเผยแพ ร่ห รือ เส ริมส ร้างคว าม รู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้ าหน้าที่ส ามารถใช้ ท รัพ ย์ สิ นของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บ ของกลา ง 
• แสดงการว างระ บบการจั ดเ ก็บรักษ า ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่ อ ป้อง กันไ ม่ใ ห้ถู กสั บเปลี่ ย น หรือไม่นำเข้ า ระบบ 
หรือเข้ าระ บบ บางส่ว น เพื่อแลก กับการเ รียก รับ 
ผลประ โยช น์ทั้ งท างคดีและ รับท รัพย์ สิ น มีระบบ ควบคุมที่ เพีย งพ อ 
และเหมาะ สมตามป ระ เภท ของของ กลางนั้น ๆ 
รายงานผลกา รป ฏิบั ติ 
• รายงานผลการป ฏิบัติ เก่ี ยว กับการจัดการท รัพ ย์สิ น ของทางราชการ 
ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อ มูลใ น ระ ยะเว ลาอย่ าง น้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการการยกระ ดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสใ นหน่วย งาน 

มาตรการยกระดับคุณธ รรมและ ความโป ร่งใส 
ภายในหน่วยงา น 
• การเตรียมคว ามพ ร้อมรับการประเ มิน 
คุณธรรมและคว ามโป ร่งใ สใ นการดำเ นินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรว จ ประจำปีงบป ระ มาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่ง ต้ั งคณ ะท ำงานขั บเคลื่ อน ITA ของ สถานี 

- ผกก./หน. สภ. ชี้แจงและใ ห้ข้ อ มูลเ ก่ี ยว กับ 
การประ เ มินแ ก่เจ้าห น้าที่ ตำรว จใ นหน่วย งาน 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.หญิง ธิติยา   สุกันทา 
-ร.ต.ท.อำมร         ทารัตน์  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

ดำเนินการเสร็จ ส้ิน ภายใน เ ดือน มี.ค. ๖๗ 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • กำหนดแนว ทางยกระ ดับและ คว ามโปร่งใส ภายในหน่ว ยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 

เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนที่ มารับ บริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒ นาหน่ว ยงาน ดังต่อไปน้ี 

- จุดประชาสั มพั นธ์/ สอบถามคว ามคืบห น้า การดำเนินคดี 
- ป้ายประ ชาสั มพั นธ์ จุ ดบริการ - ป้ายพันธะ สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไ ม่ช ำรุด 

ปรับปรุงข้ อ มูลใ ห้ทั นส มัยอยู่ ส ม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประ ชำสั มพั นธ์ Downloa d คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนว ยคว ามสะ ดวก การ ให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพ ร่ข้อ มูลสาธ ารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรว จสอบการเ ปิด เผยข้ อ มูล สาธารณะ 

- การจัดทำเว็ บไ ซ ต์/ ป รับป รุงข้ อ มูลใ ห้ เ ป็น ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้ อ มูลสาธ ารณะ ตามเกณ ฑ์ การ ประเมินและ 

ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ำง ๆ 
- การก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล  สาธารณะอย่าง 

ต่อเนื่อง 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเ นินการตาม
มาตรการการยกระ ดับคุณธ รรมและ ความ
โปรงใสในหน่วย งาน 

การรายงานผลการดำเนินกา รตา มมาตรกา รส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใ สภา ยในหน่ วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเ นินการที่สอดคล้อง กับ มาตรการ 
การยกระ ดับ คุณธ รรมและ คว ามโป ร่งใ ส ภายในหน่ว ย งานตาม ข้อ O๒๔ 
ที่สถานีตำรว จไ ด้ ดำเนินการปรั บปรุง พัฒนาจุ ดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเ นินการ ตามมาตรการการยกระ ดับ คุณธรรม 

และความโปร่งใ สภายใ น หน่ว ยงาน/ One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่ แ สดงถึงการนำมาตรการไ ปปฏิ บัติจ ริง / การพัฒ น าจุ ดบ ริการ 

อย่างเ ป็นรูปธ รรม 
- ภาพจุดประชาสั มพั นธ์/ สอบถามคว ามคืบห น้า การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีคว ามสมบูรณ์ไ ม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายป ระ ชำสั มพั นธ์ Downloa d คู่มือกำรใ ห้บ ริการ 
- ภาพการจั ดสิ่ งอำนว ยคว ามสะ ดว ก การให้บริการ ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือราย งาน การประ ชุ ม การมอบหม าย เจ้าภาพ/ ผู้ รับ ผิ ดชอบ 
การยกระ ดับ การ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการป ระ ชุ มกำกับ ติดตามโดย หัว ห น้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.ท.อำมร   ทารัตน์  
  ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 

ดำเนินการเสร็จ ส้ิน ภายใน เ ดือน มี.ค. ๖๗ 
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         สภ.เมืองอุตรดิตถ ์ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็ บไซ ต์ 

เว ็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท   ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สังคม  อินฟากท่า     เจ้าหน้าที่ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ดู แ ล เ ว ็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส ถ า น ี  (ammin) ลงข้อมูลเ ป็ นปัจ จุ บัน 
เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท   ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สังคม  อินฟากท่า     เจ้าหน้าที่ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อ มูลสาธ า รณะ 
การออก คำ สั่ งค ณ ะ ท ำ งาน 
และมีการมอบ หมายห น้าที่ ชัดเจน 

ต ้ องดำเ น ิ นก า ร อ อ ก ค ำส ั ่ งข อ ง ห น่ ว ย  
มอบหม า ย ใ ห้ ม ี เจ ้ า ห น้ าท ี ่ ร ั บผ ิ ด ชอ บ  ข ้ อม ู ลกา ร เ ผย แ พ ร ่ 
ท ี ่ ช ั ด เจน โดย ใ ห้  ผู้บังคับบั ญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ ดำเ นิ นการเผยแพ ร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจั ดท ำคำสั่ ง ทุกสายงานเ ป็ นผู้ รับ ผิดชอบท ำข้ อ มูล 
หั ว หน้ า ท ุ ก ส า ย ง า น ค ว บ ค ุ ม ก า ร ปฏิบัติ 

การประ ชุ มขั บเคลื่ อน และ 
กำก ั บต ิ ดตาม กา รเ ผยแ พ ร ่  ข้อมูล 

ม ี การ อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก ่ เ จ ้ า ห น ้ าท ี ่  ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ หัวหน้าสถานีตำรว จ 
และ คณะทำงานขั บ เคลื่ อน ITA ของ สถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม คว ามพร้ อมรั บการปร ะเมิน คุณธรรม และคว าม โปร่ ง ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกร ะดับและคว าม โปร่งใ สภายในหน่วยงาน สภ.เมืองอุตรดิ ต ถ์ 

สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่ จะ ดำเนิ น กา ร ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้า ที่ การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 
- ป้ายประ ชาสั มพั นธ์ จุ ด บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี ตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำ ขั้นตอนการติด ต่องานแ ก่ 
ผู้มา ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ ราชการ 
ปฏิบัติห น้าที่ ด้ว ยจิ ตของการบ ริการที่ ดี 

  มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิ ริย า อาการ 
  สุภาพ แสดงการใ ห้เกียรติผู้ มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ท ำ 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน website 
ของ สถานี 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.ธุรการ ป.  จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.อำมร ทารัตน์  จัดทำป้าย 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟาก ท่ า ลงเว็บไซ ต์ 

ทุก ๑ เดือน 

        

        
 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะสัญญา 
และการน ำไ ปสู่ การปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพั นธะ สัญญ าของ 
สถานีตำรวจในห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 

สถานี 
30 มี.ค.6๗ รอง ผกก.ทุกสายงานฯ 

ผูค้วบคุม 
จนท.ธุรการทุกสาย งาน  
จัดทำข้อมูล 

ภายในวันที่ ๓๑ 
มี.ค.๖๗ 

      ร.ต.ท.อำมร ทารัตน์  จัดทำป้าย  
    ร.ต.ท.สังคม  อินฟาก ท่ า ลงเว็บไซ ต์  
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม คว ามพร้ อมรั บการปร ะเมิน คุณธรรม และคว าม โปร่ ง ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกร ะดับและคว าม โปร่งใ สภายในหน่วยงาน สภ.เมืองอุตรดิ ต ถ์ 

สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่ จะ ดำเนิ น กา ร ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพ ร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การใ ห้ บร ิ ก าร และ เผยแพ ร ่  e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ 
ขั้นตอนการใ ห้ บริการ และ e -
service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Downloa d 
คู่มือการ ให้บริการ 

- info graphic 5 แผ่น จำนวน 
5 จุด 

สื่อสารโดยสื่ อ 
ประชาสัมพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.อำมร ทารัตน์  จัดทำป้าย 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟาก ท่ า ลงเว็บไซ ต์ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจ ั ด เว ร เหล ื ่ อมเว ลาการ ให้บริการ 

โดยเจ้าห น้าที่ ผลัดใหม่ ต้อง 
มาผลัดเปลี่ย นก่อนเว ลาปฏิบัติ เ วลา 15 
น าท ี  และพร ้อม ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพัน ธ์ 

สื่อสารส ร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line group 
ต่าง  ๆ
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.ธุรการ ป.  จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.อำมร ทารัตน์  จัดทำป้าย 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟาก ท่ า ลงเว็บไซ ต์ 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้ อง กันการ รับสินบนและ 
No Gift Policy 

จ ั ดท ำส ื ่ อ เผยแพ ร ่ มาต ร กา ร 
ป้องกันการ รับสิ นบ นและ No Gift 
Policy 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทาง เว ปไ ซ ด์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารส ร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง 
website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.อำมร ทารัตน์  จัดทำป้าย 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟาก ท่ า ลงเว็บไซ ต์ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม คว ามพร้ อมรั บการปร ะเมิน คุณธรรม และคว าม โปร่ ง ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกร ะดับและคว าม โปร่งใ สภายในหน่วยงาน สภ.เมืองอุตรดิ ต ถ์ 

สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่ จะ ดำเนิ น กา ร ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

        

 นำมาตรการป้องกันคว ามเสี่ยง 
การทุจริตของแ ต่ละ ฝ่ าย สู่การ ปฏิบัติ 

ดำเน ิ น ก า ร ต า มม า ต ร ก า ร 
ป้องกันคว ามเสี่ ยงการทุ จ ริต ของแต่ละฝ่าย 
โดยจ ั ด อ บ ร ม แ ล ะ ท ำ ก า ร 
ป ระช ุมร ่ วมก ัน  ให ้ เ ห ็นถึ ง  
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแ ต่ ละสายงาน 
มีผลการ ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสั มพั นธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุ จ ริต ใน 
line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแ ต่ละ สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้ อ มูล งบป ระ มาณของ สถานีตำรวจ จุดทำ  info graphic สรุปรูป
ข้อมูลงบประ มาณและ การใ ช้ งบประ มาณ 
ของสถานี ตำรว จ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจ าก หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนำ ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 

ลงเวปไซด์ 
สถานีตำรวจ 

และส่งข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่ว ย 

ส่งเป็นประ จ ำ ทุก 
คร้ังที่ได้รับแจ้ ง 
งบประ มาณ จาก 
ภ.จว.อุตรดิตถ์ 

20 มี.ค. 6๗ 
และต้องสื่ อสาร 
ในเร่ืองดังกล่าว ทุก 2 
วัน 

สว.อก.ฯ  เป็นผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.จักรพั นธ์  จินะปัน  
จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สังคม อินฟากท่ า  ลงเว็บไซต์ 
 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม คว ามพร้ อมรั บการปร ะเมิน คุณธรรม และคว าม โปร่ ง ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกร ะดับและคว าม โปร่งใ สภายในหน่วยงาน สภ.เมืองอุตรดิ ต ถ์ 

สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง เต รียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่ จ ะ ดำเ นิ นการ ผลผลิต วิธ ีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

        

๓) การใช้อำนาจ การส่ ง เส ริ ม คุณ ธ ร รม ใ นก าร 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/ หัว ห น้าสถานื สื่อสาร 
แนวทางการบริห ารกำลั งพ ล ด้านการมอบ งาน 
การเลื่อน เ ง ิ นเด ื อน เล ื ่ อนระ ด ั บ การ 
พ ิ จ ารณ าคว า ม ด ี คว า มช อ บ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประ ชาชน ชั้น 1 
และตู้ยามของ สถานี ๕ ตู้ 

สื่อสารส ร้างการ รับรู้ 
ป้ายพบ การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธ รรมแจ้ ง 
พ.ต.อ.สุรัตน์ เป้าทอง 
ผกก.สภ.เมือง 
อุตรดิตถ์ ดั งกล่ าว ผ่าน 
fb 
, website ของ สถานี, 
line group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.อำมร ทารัตน์ จัดทำป้าย 
หัวหน้า ตู้ยามทุ ก ตู้ นำไปติดต้ัง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ การจ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง  ราชการ 
ของบริจ าค และการ จัดเก็บของกลาง 
และสำนว น การสอบสว น คดีอาญาและ คดี 
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจั ดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจ าค 
และการจั ด เ ก็บ ของกลาง และแนวท างการ 
ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่ งประ กาศแล้ว เสร็จ 
ประกาศท าง website 
ของสถานี 

ลงประ กาศท าง 
website ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.ธุรการสอบสว น, จนท พัสดุ 
จัดทำ ประกาศ 
ร.ต.ท.สังคม อินฟากท่ า  ลงเว็บไซต์ 
 
 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม คว ามพร้ อมรั บการปร ะเมิน คุณธรรม และคว าม โปร่ ง ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกร ะดับและคว าม โปร่งใ สภายในหน่วยงาน สภ.เมืองอุตรดิ ต ถ์ 

สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง เต รียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่ จ ะ ดำเ นิ นการ ผลผลิต วิธ ีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

  สื่อสาร วิธ ีการยืม คืน 
วิธ ีการใช้ทรัพย์สินท างราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประ กาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท พัสดุ จัดทำประกาศ 
ร.ต.ท.สังคม อินฟากท่ า  ลงเว็บไซต์ 
 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อ ต้านกา รรับ สินบน 
2 . อบร ม ก า ร ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ทุจริต และ 
3.อบรมเส ริมส ร้าง คุณธ รรม 
และจริยธ รรมของข้ าราชการ 
ตำรวจในสั ง กัด 

มีข่าวกิจกรรมการ ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไล ต่าง 
ๆและลง เว ป ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบ และ ลง 
ลายมือชื่ อผู้ เ ข้ า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.ไกรสิท ธิ  พรหมปฏิม า 
ผกก.สภ. เ มืองอุตร ดิตถ์ 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุ กน ายเ ข้ าร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้อง กันการทุ จ ริต 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อ ต้านกา รรับ สินบน 
ให้แล้วเสร็จ 
- เผยแพร่ผ่าน website 
.. 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จใ นเว ลาที่ กำหนด 
แผน และมี url ให้ 
สามารถ เข้ าถึ งข้ อ มูล แผนได้ 17 
เมษายน 256๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ธิติยา  สุกันทา 
จัดทำแผน 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟาก ท่ า ลงเว็บไซ ต์ 
 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม คว ามพร้ อมรั บการปร ะเมิน คุณธรรม และคว าม โปร่ ง ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกร ะดับและคว าม โปร่งใ สภายในหน่วยงาน สภ.เมืองอุตรดิ ต ถ์ 

สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง เต รียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่ จ ะ ดำเ นิ นการ ผลผลิต วิธ ีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ ดำเนินงาน เพิ่มช่องท างการเผยแพ ร่คู่ มือ การให้บริการ . จ ั ดท ำค ู ่ ม ื อก า รใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
ประ กาศใ ห้ ป ระ ช า ช นไ ด ้ ร ั บ ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่ เ ก่ี ยว ข้ อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ หน.ทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
จนท.ทุกสานงาน จัดทำคู่มือ 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟาก ท่ า ลงเว็บไซ ต์ 
 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องท างการเผยแพ ร่คู่ มือ การให้บริการ ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิว อาโค๊ดสแกนใ ห้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพ ร่ท าง 
website ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.อำมร ทารัตน์  จัดทำป้าย 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟาก ท่ า ลงเว็บไซ ต์ 
 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝั งใ ห้ข้ าราชการ ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ 
ต่อผู้มา ติดต่อราชการ 

จ ั ดการ ป ระ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง ส ร ้ าง  จิตสำนึก ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 
จัดทำประกาศ 
ร.ต.ท.อำมร ทารัตน์  จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ ข้อ มูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ให้สามารถเข้ าถึ งข้ อมูล 
ได้ง่ายและ ถู ก ต้อง 

ทำป้าย info graphic วิธี 
การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินคว า มพึ งพ อใ จ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 
เจ้าหน้าที่ประจำ 
จุด บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 
จัดทำประกาศ 
ร.ต.ท.อำมร ทารัตน์  จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม คว ามพร้ อมรั บการปร ะเมิน คุณธรรม และคว าม โปร่ ง ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกร ะดับและคว าม โปร่งใ สภายในหน่วยงาน สภ.เมืองอุตรดิ ต ถ์ 

สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง เต รียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่ จ ะ ดำเ นิ นการ ผลผลิต วิธ ีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

    ประชาชน ชี้แจง แนะนำ    

การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ ประชาชน 

ป้ายบอกชั ด เจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำด่ืม ที่จอดรถ และห้อง น้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุรพ ร เจริญจิตร จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ สื่อสาร เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ ความทันส มัย 
ความโปร่งใ ส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสั มพั นธ์ ของหน่ว ยงา น 
และเพิ่มข่ าว สารภาพ ลั กษ ณ์ที่ ทันสมัย 
/การปรับปรุง กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้ น เร็วขึ้น อย่างไร สะดวกอย่ างไ ร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่ างไ ร ทำได้ที่บ้านผ่ าน 
online ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพ ร่ใ นเค รือข่ าย 
ผู้รับบริการอย่าง ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 
info graphic ๑ แผ่น 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุรพ ร เจริญจิตร จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม คว ามพร้ อมรั บการปร ะเมิน คุณธรรม และคว าม โปร่ ง ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกร ะดับและคว าม โปร่งใ สภายในหน่วยงาน สภ.เมืองอุตรดิ ต ถ์ 

สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง เต รียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่ จ ะ ดำเ นิ นการ ผลผลิต วิธ ีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

 เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร 
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ช ่ อ ง ท า ง  
ร้องเรียน การทุ จ ริตและ ช่ อ ง 
ทางการรับ ฟังคว ามคิดเ ห็ น 

เพิ่มช่องท าง ผ่านอินโฟ กราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจ้ ง เ ร่ือง ร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ แผ่น 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 
และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า 
จัดทำประกาศ 
ร.ต.ท.อำมร ทารัตน์  จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพ ร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้ อ มูลใ ห้เ ป็ น ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://mueangchain 
at.chainat.police .go.t h/ 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม 
ต่าง  ๆ

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า ดูแล 
ระบบข้ อ มูลสารสนเท ศของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณ ฑ์การ ประเมินและข้อมูลที่ 
เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อ มูลตามคู่ มือ การประ เ มิน 
ITA ของ สถานีตำรวจป ระจ ำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ท าง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม  
การ ประเมินของ ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขั บเคลื่ อน 
และกำกับ ติดตามการประ เ มิน ITA 
ของ สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม คว ามพร้ อมรั บการปร ะเมิน คุณธรรม และคว าม โปร่ ง ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกร ะดับและคว าม โปร่งใ สภายในหน่วยงาน สภ.เมืองอุตรดิ ต ถ์ 

สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง เต รียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่ จ ะ ดำเ นิ นการ ผลผลิต วิธ ีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้ อ มูลสาธ ารณะ อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อ มูลตามคู่ มือ การประ เ มิน 
ITA ของ สถานีตำรวจป ระจ ำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ท าง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม  
การ ประเมินของ ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขั ยเคลื่ อน 
และกำกับ ติดตามการ ประเมิน ITA 
ของ สภ. เมืองอุตรดิตถ์ 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระ บบ การทำงาน พัฒนา ระ บบกา รใ ห้ บร ิ กา ร on line 
(บูรณาการแผนการ พ ั 
ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี  
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้ งคว ามออนไ ล น์ ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจ้ งคว าม คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 
ทำป้าย ติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม คว ามพร้ อมรั บการปร ะเมิน คุณธรรม และคว าม โปร่ ง ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกร ะดับและคว าม โปร่งใ สภายในหน่วยงาน สภ.เมืองอุตรดิ ต ถ์ 

สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง เต รียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่ จ ะ ดำเ นิ นการ ผลผลิต วิธ ีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปิด เผยข้ อ มูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจั ดท ำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่ มือ การประ เ มิน ITA 
ของสถานี ตำรว จ ประจำปี งบประมาณ 
2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการน้ี ) 

เปิดเผยข้ อ มูลสาธ ารณ ะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม 
ITA ประจำปี 

งบประมาณ 2567 

ตามคำสั่ง สภ เมืองอุตรดิตถ์ 
ที่ 354/2566 ลง 14 
ธ.ค.2566 เร่ืองแต่ง ต้ัง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ ทุจริต  จัดทำข้อ มูลการป้อง กันการ ทุจริต จัดทำประ กาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมป ระ ชุ มชี้ แ จ ง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic โครงส ร้าง 
1 ชิ้นงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 
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สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

                       ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใ นการดำเ นินงานของหน่ว ยงานภาค รัฐ 
                     (Integr ity & Transparency Assessm ent : ITA) ของสถานี ตำรว จ ภูธ รเ มือง อุตรดิตถ์ ประจำปีงบ ประ มาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเ นินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการ ประเ มิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 
เตรียมความพร้อม หน่วยงานท ำคว ามเช้ าใจ แนวท างการประ เ มิน 

แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวท างการเต รียม ความพร้อม รับการป ระ เ มิน 
การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเ นินการป ระ เ มิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
การลงท ะเ บี ยน และ การบันทึ ก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึ กข้ อ มูลพื้ นฐ าน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระ บบ ดำเ นิ นการลงท ะเ บี ยนเข้ าสู่ ระ บบ และบันทึ กข้ อ มูลพื้ นฐ านของห น่ว ย 
ตลอดจนติด ต่อ ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระ บบ ต้ัง ค่าจ ำนว นผู้ มีส่ว นไ ด้เสี ยภายใ น (IIT) 
๓) การนำเข้ าข้ อ มูลผู้ มีส่ ว นไ ด้ส่ว นเสี ยภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ผูค้วบคุม 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า  ผู้ดูแลระบบ 
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สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเ นินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเ นินการป ระ เ มิน( ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบ บวั ด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่ าง ครบตามจ ำนว นขั้ น ต่ำที่กำหนด 
ตามคู่มือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้ าสู่ ระ บ บ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้ อ มูลผู้ มีส่ว นไ ด้ส่ ว นเสียภ ายใ น มีขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระ บ บงาน การบริหารงบ ประ มาณ การ บริหารงานบุคคล 
การจัดการท รัพย์ สิ นทางราชการ ส่งเสริมวัฒ นธ รรมสุ จ ริต นำมาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่ ก ารปฏิ บัติ เผยแพร่ข้ อ มูลสาธ ารณ ะ สร้างการรั บรู้ 
และเผยแพ ร่ป ระ ชาสั มพั นธ์ การ พัฒนาหน่ว ย งานตามแนวท างการ ประเมิน 
คุณธรรมและ คว ามโป ร่งใ สใ นการดำเ นินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ อย่ าง ต่อเ น่ือง 
๒) ผู้ดูแลระ บบเผยแพ ร่และ ประ ชาสั มพั นธ์ ช่ อ งท าง การตอบแบ บวั ด IIT 
โดยคำนึงถึ งคว ามครอบ คลุ ม ของบุคลากรทุ กส่ ว นงานและทุ กระ ดับ 
๓) ผู้บริหารและ ผู้ ดูแ ลระ บบ กำกับติดตามใ ห้ผู้ มี 
ส่วนได้ส่ว นเสียภ ายใ นเข้ าม าตอบตามระ ยะ เว ลาที่ กำหนดใ ห้ค รบตามจ ำนว นขั้ นต่ํ า 
ที่กำหนด 

๑.ร.ต.อ.หญิง ธิติยา  สุกันทา 
๒.ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า  รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุ กนาย ปฏิบัติ 
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สถานีต ารว จ ภูธ รเ มื องอุตร ดิตถ์ 

 

 

 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเ นินการการป ระเ มิน( ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เก็บข้อ มูลแบบวั ด การรับรู้ของผู้ มี 
ส่วนได้ส่วนเสี ย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่ าง ไม่น้อยกว่ า ๕๐๐ นาย/ สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้อง กันปรา บปร ามไ ม่ น้อยกว่ า ๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจ ร ไม่น้อยกว่ า ๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสว น ไม่น้อยกว่ า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสว น ไม่น้อยกว่ า ๑๕๐ คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประ ชาชนที่ รับ บริการ หรือมา ติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้ าสู่ ระ บ บ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้ อ มูลผู้ มีส่ว นไ ด้ส่ ว นเสียภ ายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิ บัติห น้าที่ / การใ ห้ บริการ และการอำนว ย ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสั มพั นธ์ ภ าพ ลั กษ ณ์ อง ค์กรที่ ท ้นสมัยและ โปร่งใ ส 
ต่อประ ชาชนผู้ มารับ บริการและ ผู้ มี ส่วนได้ส่ว นเสี ยภายนอกอย่ าง ต่อเน่ือง 
๒) ผู้ดูแลระ บ บเผยแพ ร่และ ป ระ ชาลั มพั นธ์ช่ อ งท างการ ตอบแบบวั ด ETT 
โดยคำนึงถึ งคว ามสะ ดว กของผู้ มาติด ต่อ หรือผู้รับ บริการ 
ในการเข้ าถึ งช่ อ งท างการตอบ แบบวั ด EIT ๓) 
ผู้บริหารและ ผู้ ดู แ ลระ บบกำกับ ติดตามใ ห้ผู้ มีส่ ว นไ ด้ส่ว น เสีย 
ภายนอกเข้ ามาตอบตาม ระ ยะเว ลาที่ ก ำหน ดใ ห้ครบ ตามจำนวนขั้นต่ํา ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติด ต่อหรือ รั บบ ริการจ ากห น่ว ย งานใ น ช่ว ง ปีงบประ มาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สามารถ เข้ าตอบ แบบวั ด EIT ของหน่ว ย งานภาค รัฐ ระ ดับ ต่ํากว่ากรมไ ด้ ด้ว ยตนเอง 
ดังน้ี 
-สถานตำรวจเข้ าตอบโดยตรงที่ เว ็ บไซ ต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่า  รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้อง กันปรา บปร ามไ ม่ น้อยกว่ า ๑๕๐ คน  
ส.ต.ท.ฑิตยณั ฐ  น้อยเซ็น รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรว จทุกชุ ด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
-ฝ่ายจราจ ร ไม่น้อยกว่ า ๑๐๐ คน  
ส.ต.ท.วรายุท ธ  อภิวัง รวบรวมข้อมูล 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
-ฝ่ายสืบสว น ไม่น้อยกว่ า ๕๐ คน  
ร.ต.ท.พิชิตชั ย ต๊ิบลูน  รวบรวมข้อมูล 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
-ฝ่ายสอบสว น ไม่น้อยกว่ า ๑๕๐  
ร.ต.ท.หญิง อัฉรา  ปราณีตพ ลก รัง รวบรวมข้อมูล 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเ นินการป ระ เ มิน( ต่อ) 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบ บวั ด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้ อ มูลการเ ปิ ด เผยข้ อ มูลสาธ ารณ ะ มีขั้ นตอนดัง น้ี 
๑) ผู้ดูแลระ บบ ราย งานข้ อ มูลการเ ปิ ดเผยข้ อ มูลสาธ ารณ ะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรว จสอบและ อนุมั ติข้ อ มูลการเ ปิ ด เผยข้ อ มูล 
สาธารณะ ตามแบบวั ด OIT 

พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  ควบคุม 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่ า ผู้ดูแลระ บบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิ ดชอบตามป ฏิทิ น 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธ รณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรว จ OIT และการใ ห้ข้ อสัง เกต การตรวจให้คะ แนนการเ ปิด เผยข้อ มูลสาธารณ ะ  (OIT) 
โดยหน่ว ยประเ มิ นจะ ดำเ นินการ ตรว จสอบ การเ ปิด เผย ข้อมูลสาธ ารณ ะ 
และพิจารณ าใ ห้คะ แนนแบ บวั ด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสใ ห้ห น่วยระ ดับต่ำกว่ ากรมยื่ นอุท ธ รณ์ ผลคะ แนน 
การเปิด เผยข้ อ มูลสาธารณ ะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพ ร่ผลการประ เมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประ มวลผลการป ระ เ มินและ 
จัดทำราย งานผลการป ระ เ มิน 

หน่วยประ เ มินตรว จสอบการเ ปิ ดเผยข้ อ มูล 
สาธารณ ะ (OIT) ของหน่ว ยงาน ระ ดับ ตากว่ ากรมที่ ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะ แน นแบบวั ด 
(OIT)ตาม หลักเกณ ฑ์ที่ ก ำหน ดสอบท าน คว ามถู ก ต้องและ สรุปผล 
พร้อมทั้ง จั ดท ำข้ อ เสนอแนะเพิ่ ม เ ดิม ประกอบ ราย งานผลการประ เ มิน 

ผู้บริหารอ นุมั ติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่ นกรองและ น ำเสนอผล 
การประ เ มิน รับรองผล ก่อนการ 
ประกาศผลประ กาศและ เผยแพ ร่ ผลการ ประเมิน 

หน่วยประ เ มินดำเ นินการเสนอผลการป ระ เ มินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้อ งเพื่ อพิจ ารณ ากลั่ น กรอง และประกา ศเผยแพ ร่ผล 
การประ เ มินต่อสาธ ารณ ะ ดาวน์โหลดผลกา รประเ มินที่ ระ บบ สารสนเท ศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอ นุมั ติ 
ผู้ดูแลระบบ 

                   หมายเหตุ กำชับทุกน ายดำเ นิ นการโดยเค ร่งค รัดอย่ าใ ห้เ กิดข้ อบกพ ร่องหาก ติดขั ดห รือ มีข้ อขั ดข้ อ งประ การใ ดใ ห้ แจ้ งป ระธ าน คณะ ท ำงานท ราบ 
                                                                                                                                                                               
                                       พ.ต.อ.  

                  (ไกรสิทธิ  พรหมปฏิมา)  
                       ผกก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 

https://itap.nacc.go.th/
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การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงาน เพ่ือ ช้ีแจงให้ ตำรวจใน สังกัดรับท ราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรกา ร/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมควา มพร้อมใน กา รรับกา รตรวจสอบป ระ จำปี งบป ระ มาณ 26567 

วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุม สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 
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บัญชีรายชื่อรับทราบ หัวหน้าท่ีรับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตาม 
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ วันท่ี 20 ธ.ค. 2566 ณ.ห้องประชุม สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 
 

ลำดับที่ ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ..ไกรสิท ธิ   พรหมปฏิมา ผกก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 

2 พ.ต.ท .อำนาจ  รอดดอนไพร รอง ผกก.ป.สภเมืองอุตรดิตถ์ 
พ.ต.ท..  

หัวหน้าสายงาน ป. 

3 พ.ต.ท .พรว น  คร้ามสม อ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เ มืองอุตรดิตถ์ พ.ต.ท. หัวหน้าสายงานสอบสวน 

4 พ.ต.ท .สิริว ุฒิ  เสาวภา รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน สส. 

4 พ.ต.ท.สุชาติ  ขวัญใจ รอง ผกก.จร.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน จร. 

5 พ.ต.ท.หญิง เยาวนี  ชนบท  สว.อก.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ พ.ต.ท.หญิง   คณะทำงาน 

๖ พ.ต.ท .พีรพล  จำนงค์จิตร สว.(สอบสวน) (หัวหน้าคดี) สภ.เมืองอุตรดิตถ์ พ.ต.ท. คณะทำงาน 

๗ พ.ต.ท.วีระศักด์ิ ประพันธ์วิทย์ สว.สส.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ พ.ต.ท. คณะทำงาน 

๘ พ.ต.ต..ประธ าน เล็กคำ สวป.สภ.เมืองอุตรดิตถ์ พ.ต.ต. คณะทำงาน 

๙ พ.ต.ต.ดุสิต  ทองดี สวป.(ชส.)สภ. เ มือง อุตรดิตถ์ พ.ต.ต. คณะทำงาน 

คณะผู้จัดทำ Police ITA 2024 
สถานีตำรวจภูธรเมืองอุตรดิตถ์ 

 


